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उन्होंने कहा, 'जि तक मदहलाओं की श्स्थतत में सुधार नहीं होता, ति तक दतुनया के कल्याण संभव नहीं 
है। एक पक्षी के ललए एक पंख पर उड़ना संभव नहीं है1। महान भारतीय ऋवष और मानवतावादी स्वामी 
वववेकानंद का ज्ञान आज भी दृढता से प्रततध्वतनत होता है तयोंकक सावषभौलमक मान्यता है कक मदहलाएं और 
लड़ककया ंदेश और दतुनया की आधी आिादी का प्रतततनगधत्व करती हैं, और इसललए, इसकी क्षमता के आध े
के िरािर भी हैं। लेककन यह क्षमता अभी तक अप्रयुतत है। मदहलाएं अभी भी औपचाररक श्रम िल का 
आधा या उत्पादक संसाधनों के माललकों का आधा या व्यापार माललकों के आध ेया नीतत तनमाषताओं के आध े
नहीं हैं श्जनके ववकल्प अथषव्यवस्था और ववत्त को प्रभाववत करत ेहैं। ककसी भी देश को अभी तक लैंगगक 
समानता का पारसमणण या पववत्र ग्रेल नहीं लमला है। लगातार असफलताओं के साथ प्रगतत धीमी और 
असमान रही है और यह अभी भी एक राजनीततक रूप से चुनौतीपूणष और सांस्कृततक रूप से वववाददत  
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

जी-20 वशै्ववक 
अभभशासन और 

अंतरााष्ट्रीय 
सियोग में 

संवर्ान, ववशेष 
रूप से आर्थाक 
और ववत्तीय क्षेत्रों 
में वववव के समक्ष 
आने वाले बिु-

संकट का 
समार्ान करने के 
भलए उद्घोवषत 

मूल्यों के संदभा में 
दोरािे पर खडा िै। 

इस ेवैश्ववक 
सावाजननक 

वस्तुओं का, ववशेष 
रूप से इसके सभी 
आयामों में सतत 
ववकास पर अर्र्क 
प्रभावी ढंग से 
ववतरण करना 
चाहिए - लैंर्गक 
उत्तरदायी आर्थाक, 
सामाश्जक और 

पयाावरणीय तरीके 
से । 



भारत की G20 अध्यक्षता 
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उन्होंने कहा, 'जि तक मदहलाओं की श्स्थतत 
में सुधार नहीं होता, जि तक वववव का 
कल्याण का संभव नहीं है। एक पक्षी के ललए 
एक पंख पर उड़ना संभव नही ंहै1। महान 
भारतीय ऋवष और मानवतावादी स्वामी 
वववेकानंद का ज्ञान आज भी दृढता से 
प्रततध्वतनत होता है तयोंकक सावषभौलमक 
मान्यता है कक मदहलाएं और लड़ककयां देश 
और दतुनया की आधी आिादी का प्रतततनगधत्व 
करती हैं, और इसललए, इसकी क्षमता के आधे 
के िरािर भी हैं। लेककन यह क्षमता अभी तक 
अप्रयुतत है। मदहलाएं अभी भी औपचाररक 
श्रम िल का आधा या उत्पादक संसाधनों के 
आधे माललक या व्यापार माललकों के आधे या 
नीतत तनमाषताओं के आधे नही ंहैं श्जनके 
ववकल्प अथषव्यवस्था और ववत्त को प्रभाववत 
करते हैं। ककसी भी देश को अभी तक लैंगगक 
समानता का पारसमणण या पववत्र ग्रेल नहीं 
लमला है। लगातार असफलताओं के साथ 
प्रगतत धीमी और असमान रही है और यह 
अभी भी एक राजनीततक रूप से चुनौतीपूणष 
और सांस्कृततक रूप से वववाददत पररयोजना 
है। 

 
लैंगगक समानता और मदहला सशश्ततकरण, एक 
मौललक मानव अगधकार और लोकतंत्र का एक 
महत्वपूणष पहलू होने के अलावा, शांतत और 
सुरक्षा, सतत ववकास, पयाषवरण संरक्षण और 
जलवायु पररवतषन कारषवाई, मानवीय, आपदा और 
संकट प्रततकिया के अन्य प्रमुख वैश्ववक 
सावषजतनक सामानों को ववतररत करने के ललए 
आववयक हैं। 
 
G20 20 देशों का एक चुतनदंा अंतर-क्षेत्रीय समूह 
है- 10 ववकलसत और 10 ववकासशील-जो दतुनया 
की सिसे शश्ततशाली अथषव्यवस्थाओं का 
प्रतततनगधत्व करता है श्जसका सकल घरेलू उत्पाद 
का 85%, व्यापार का 75% है और जनसंख्या का 
60% है2। G20 वशै्ववक शासन और अंतराषष्ट्रीय 
सहयोग को िढाने के ललए, ववशेष रूप से आगथषक 
और ववत्तीय क्षेत्रों में, दतुनया के सामने आने वाले 
िहु-संकट का प्रत्युत्तर देने के ललए दोराहे पर खड़ा 
है। इस ेवैश्ववक सावषजतनक वस्तुओं, ववशेष रूप से 
अपने सभी आयामों में सतत ववकास पर अगधक 
प्रभावी ढंग से ववतररत करना चादहए-लैंगगक 
उत्तरदायी तरीके से आगथषक, सामाश्जक और 
पयाषवरणीय। एक िहुपक्षीय समूह के रूप में,

 
उन्होंने कहा, 'जि तक मदहलाओं की श्स्थतत में सुधार नहीं होता,  
ति तक दतुनया का कल्याण संभव नहीं है। एक पक्षी के ललए  

एक पंख पर उड़ना संभव नहीं है। महान भारतीय ऋवष और मानवतावादी  
स्वामी वववेकानंद का ज्ञान आज भी दृढता से प्रततध्वतनत होता है तयोंकक  
सावषभौलमक मान्यता है कक मदहलाएं और लड़ककया ंदेश और दतुनया की  
आधी आिादी का प्रतततनगधत्व करती हैं, और इसललए, इसकी क्षमता के  

आधे के िरािर भी हैं। 
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भारत के G20 की अध्यक्षता के ललए, यह मानवता के ललए एक महत्वपूणष  
पररयोजना के रूप में लैंगगक समानता और मदहला सशश्ततकरण  
(जीईडब्लल्यूई) पर एक िेंचमाकष  स्थावपत करने और नेततृ्व का  

प्रदशषन करने का 20 वषष में एक िार अवसर है। 
 
 
यह आववयक रूप से अंतराषष्ट्रीय मुद्रा कोष 
(आईएमएफ), वववव िैंक और वववव व्यापार 
संगठन (डब्लल्यूटीओ) के साथ अपनी सावषभौलमक 
सदस्यता के साथ संयुतत राष्ट्र में तनदहत 
िहुपक्षीय प्रणाली के ववचार-ववमशष, पररणामों और 
कायों को आकवषषत करता है और िढावा देता है। 
 
भारत की G20 की अध्यक्षता के ललए, यह 
मानवता के ललए एक महत्वपूणष पररयोजना के रूप 
में लैंगगक समानता और मदहला सशश्ततकरण 
(जीईडब्लल्यूई) पर एक िेंचमाकष  स्थावपत करने और 
नेततृ्व का प्रदशषन करने का 20 वषष में एक िार 
अवसर है। अत: यह G20 देशों को संयुतत राष्ट्र 
(यूएन) में 75 वषों में ववकलसत जीईडब्लल्यूई पर 
वैश्ववक सहमतत को आगे िढाने और लागू करने 
के ललए प्रततिद्ध करने और वैश्ववक दक्षक्षण और 
िाकी दतुनया में लैंगगक-समान पररवतषन के ललए 
एक इंजन िनने के ललए जुटा रहा है। G20 भी 
एक ऐसे क्षते्र में वास्तववक प्रगतत को गचश्ननत 
करने के ललए अपनी प्रभावकाररता लसद्ध कर 
सकता है जो अपने आप में एक नैततक अंत है,  
 
 
 
 
 

 
लेककन लोगों, ग्रह और समदृ्गध के अपने 
महत्वपूणष लमशन का एक महत्वपूणष समथषक और 
िल गुणक भी है। 
 
संयुतत राष्ट्र का वशै्ववक  
लैंर्गक समानता करार और  
एसडीजी 
 

अपनी स्थापना के िाद से, संयुतत राष्ट्र वैश्ववक 
लैंगगक समानता और मदहला सशश्ततकरण से 
संिंगधत अंतर-सरकारी मानदंडों, मानकों और 
नीततयों के संचालन का स्रोत रहा है। इन मानदंडों 
के 'मदरिोडष' में मदहलाओं के णखलाफ सभी प्रकार 
के भेदभाव के उन्मूलन पर कन्वेंशन 
(सीईडीएडब्लल्यू), संयुतत राष्ट्र महासभा 
(यूएनजीए), संयुतत राष्ट्र आगथषक और सामाश्जक 
पररषद (ईसीओएसओसी) और मदहलाओं की 
श्स्थतत पर आयोग (सीएसडब्लल्यू) में हर वषष 
अपनाए गए प्रस्ताव, प्रततिद्धताओं के 12 एतशन 
क्षेत्रों के साथ कारषवाई के ललए िीश्जंग प्लेटफॉमष- 
श्जसे स्वणष मानक माना 
जाता है और मदहला 
शांतत और सुरक्षा पर 
संयुतत राष्ट्र सुरक्षा 
पररषद संकल्प 1325 
शालमल हैं।  

 
 लैंर्गक  

समानता 
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संयुतत राष्ट्र मदहला अपने एजेंडे और पररणामों को  
मुख्यधारा में लाने के ललए जी20 अध्यक्षों  

के साथ काम कर रही है। 
 
ववकास के ललए ववत्तपोषण पर अदीस अिािा 
एतशन एजेंडा और 60 अन्य संयुतत राष्ट्र ववशेष 
एजेंलसयों, तनगधयों, कायषिमों और सम्मेलनों के 
ववलभन्न क्षेत्रीय प्रस्तावों को भी समदृ्ध करता है 
श्जसे मैं संयुतत राष्ट्र के वशै्ववक लैंगगक समानता 
करार (जीजीईसी) कहता हूूँ। 
 
जीईडब्ल ल् यूई के ललए पहली एकीकृत वैश्ववक इकाई 
के रूप में 2011 में यूएनवूमेन के सजृन ने इस 
मानक-सेदटगं और वैश्ववक, क्षेत्रीय, राष्ट्रीय और 
स्थानीय स्तरों पर इसके सिंमण और कायाषन्वयन 
को उल्लखेनीय िढावा ददया। इन मानदंडों को 
व्यापक डेटा और ज्ञान हि तनमाषण, वकालत 
अलभयानों और आंदोलन तनमाषण की ददशा में एक 
प्रमुख जोर देकर मजिूत ककया गया था, श्जसस े
िहु-दहतधारक जुड़ाव को सभी क्षेत्रों में जमीन पर 
वास्तववक प्रभाव डालने में सक्षम िनाया गया था। 
संयुतत राष्ट्र मदहला अपने एजेंडे और पररणामों 
को मुख्यधारा में लाने के ललए G20 अध्यक्षों के 
साथ काम कर रही है। 
वास्तव में व्यापक वैश्ववक लैंगगक समानता 

समझौता ववकलसत करने में एक ऐततहालसक 
सफलता ति लमली जि मुझे यूएनवूमेन में 
संयुतत राष्ट्र के सदस्य देशों को सतत ववकास के 
ललए एजेंडा 2030 में एक अपररहायष लसद्धांत के 
रूप में जीईडब्लल्यूई को एकीकृत करने और 17 
अन्य सतत ववकास लक्ष्यों (एसडीजी) में से 11 में 
लैंगगक-उत्तरदायी लक्ष्यों के साथ एक स्टैंड-अलोन 
सतत ववकास लक्ष्य (एसडीजी) 5 रखन ेका 
ववशेषागधकार लमला। लसतंिर 2015 में यूएनजीए 
लशखर सम्मेलन में 193 देशों के वववव नेताओं 
द्वारा इन्हें अपनाया गया था। 
एसडीजी-5 "लैंगगक समानता प्राप्त करने और 
सभी मदहलाओं और लड़ककयों को सशतत िनाने" 
के ललए समवपषत है और इसमें तनम्नललणखत क्षेत्रों 
को कवर करने वाल े9 लक्ष्य हैं3: 
क मदहलाओं और लड़ककयों के णखलाफ सभी 
प्रकार के भेदभाव और दहसंा और िाल वववाह 
जैसी हातनकारक प्रथाओं को समाप्त करना। 

 
अि यह सावषभौलमक रूप से मान्यता प्राप्त है कक सभी लक्ष्यों  

में मदहलाओं और लड़ककयों के अगधकारों को सुतनश्वचत करके ही 
हम न्याय और समावेश, अथषव्यवस्थाओं को प्राप्त कर सकते हैं 
जो सभी के ललए काम करत ेहैं, और हमारे साझा वातावरण  

को अि और भावी पीदढयों के ललए िनाए रखते हैं।

लैंर्गक  

समानता 
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सतत ववकास के ललए 2030 एजेंडा के मध्य बिदं ुके करीि, 
दतुनया 2030 तक लैंगगक समानता प्राप्त करने के रास्ते पर 

नहीं है। 
 
क. राजनीततक, आगथषक और सावषजतनक जीवन में 

तनणषय लेने के सभी स्तरों पर मदहलाओं की पूणष 
और प्रभावी भागीदारी और नेततृ्व के ललए समान 
अवसर सुतनश्वचत करना। 

 
ख. यौन और प्रजनन स्वास््य और अगधकारों के ललए 

सावषभौलमक अलभगम्यता का आववासन देना। 
 

क. आगथषक संसाधनों, स्वालमत्व तक पहंुच, और भूलम 
और संपवत्त, ववत्तीय सेवाओं, ववरासत और प्राकृततक 
संसाधनों के अन्य रूपों पर तनयंत्रण के ललए 
मदहलाओं के समान अगधकारों पर जोर देना। 
 

क मदहला सशश्ततकरण को िढावा देने के ललए 
ववशेष रूप से सक्षम प्रौद्योगगकी, आईसीटी के 
उपयोग को िढाना। 

 
क सावषजतनक सेवाओं, िुतनयादी ढांच,े सामाश्जक 

सुरक्षा नीततयों और िोझ साझा करने के 
प्रावधान के माध्यम से अवैततनक देखभाल और 
घरेलू काम को पहचानना और मूल्यांकन करना। 

 
क लैंगगक समानता को आगे िढाने और सभी स्तरों 

पर सभी मदहलाओं और लड़ककयों के सशश्ततकरण 
के ललए नीततयों और प्रवतषनीय कानूनों को 
अपनाना और भेदभावपूणष कानूनों में सुधार करना। 
लैंगगक-उत्तरदायी लक्ष्यों वाल ेअन्य एसडीजी में 
गरीिी उन्मूलन, स्वास््य, लशक्षा, खाद्य और  
 

 
पोषण, डब्ल ल् यूएएसएच (जल और स्वच्छता), ऊजाष, 
रोजगार, आगथषक ववकास, दटकाऊ शहर, 
असमानता और जलवायु पररवतषन से संिंगधत 
शालमल हैं। अि यह सावषभौलमक रूप से मान्यता 
प्राप्त है कक सभी लक्ष्यों में मदहलाओं और 
लड़ककयों के अगधकारों को सुतनश्वचत करके ही हम 
न्याय और समावेश, अथषव्यवस्थाओं को प्राप्त कर 
सकते हैं जो सभी के ललए काम करत ेहैं, और 
हमारे साझा वातावरण को अि और भववष्ट्य की 
पीदढयों के ललए संरक्षक्षत रखते हैं। 
 
महिला सशश्ततकरण  
में वैश्ववक कभमयााँ 
 

सतत ववकास के ललए 2030 एजेंडा के मध्य बिदं ु
के करीि, दतुनया 2030 तक लैंगगक समानता 
प्राप्त करने के रास्ते पर नहीं है। इसललए 
मदहलाओं और लड़ककयों में अलभनय और तनवेश 
करने का समय अि है। उपलब्लध आंकड़ों के 
आधार पर, एसडीजी 5 सकेंतकों और उप-संकेतकों 
में से 28 प्रततशत लक्ष्य से िहुत दरू हैं; तीन में 
से एक लक्ष्य से मध्यम दरूी पर है, एक ततमाही 
लक्ष्य के करीि है और केवल 12 प्रततशत लक्ष्य 
पूरा हो गया है या लगभग पूरा हुआ है। इस वषष 
के एसडीजी 5 रैकर ने कुछ मामलों में मदहलाओं 
के आगथषक सशश्ततकरण में एक गचतंाजनक 
प्रततगमन का प्रकटन ककया4। 
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आज, प्रजनन आयु (15-49) की 1.2 बिललयन से अगधक मदहलाएं  
और लड़ककया ंगभषतनरोधक और सुरक्षक्षत गभषपात तक पहंुच पर  

कुछ प्रततिंधों वाले देशों और क्षेत्रों में रहती हैं। 
 
कोववड-19 ने लगभग 383 लमललयन मदहलाओं 
और लड़ककयों को अत्यगधक गरीिी में रहने के 
ललए प्रेररत ककया है–पुरुषों की तुलना में िहुत 
अगधक5। माततृ्व नकद लाभ के बिना 55 प्रततशत 
कामकाजी माताओं के साथ सभ्य काम और 
सामाश्जक सुरक्षा तक अपयाषप्त पहंुच ववकासशील 
क्षेत्रों, ववशेष रूप से अफ्रीका में खाद्य सुरक्षा के 
ललए एक दरपल खतरा पैदा करने वाले 
मदहलाकरण को मजिूत करती है। 

 
भूलम, लशक्षा, सूचना और ववत्तीय संसाधनों तक 
कम पहंुच के साथ, मदहलाए ंइस तरह की तिाही 
से सिसे अगधक प्रभाववत होती हैं। यूिेन में चल 
रहा युद्ध खाद्य असुरक्षा को खराि कर रहा है, 
गेहंू, उवषरक और ईंधन की आपूततष को सीलमत कर 
रहा है, और मुद्रास्फीतत को िढा रहा है। खाद्य 
पदाथों की िढती कीमतों से भूख िढने की 
संभावना है, ववशेषकर मदहलाओं के िीच।  
 
प्रसवपूवष सेवाओं सदहत मात ृस्वास््य सेवा में 
भारी गगरावट देशों में हुई है। आज, प्रजनन आयु 
(15-49) की 1.2 बिललयन से अगधक मदहलाएं 
और लड़ककया ंगभषतनरोधक और सुरक्षक्षत गभषपात 
तक पहंुच पर कुछ प्रततिंधों वाले देशों और क्षेत्रों 
में रहती हैं6। लड़ककयों के ललए, गभाषवस्था, 
लैंगगक-आधाररत दहसंा, और असुरक्षा कोववड-19 
और पुरानी शैक्षक्षक पहंुच और गुणवत्ता की कमी 
के कारण अलभग्रहन की हातन हो रही है। 
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पानी का संकट गहरा हो रहा है, जो मदहलाओं 
और लड़ककयों के समय, स्वास््य और जीवन 
पर भारी पड़ रहा है। 733 लमललयन से अगधक 
लोग उच्च और महत्वपूणष पानी का तनाव सह 

रहे हैं7।  लाखों मदहलाओं और लड़ककयों को 

सुरक्षक्षत और उपयोग करने योग्य पानी इकट्ठा 
करने के ललए अतसर लंिी दरूी तय करनी 
पड़ती है। सुरक्षक्षत पानी, स्वच्छता और 
स्वच्छता के बिना, हर वषष 800,000 से अगधक 
मदहलाए ंअपनी जान गंवा देती हैं8। 

 
सस्ती और स्वच्छ ऊजाष, जीवन रक्षक देखभाल 
और उत्पादकता की कंुजी, एलशया और उप-सहारा 
अफ्रीका में लाखों मदहलाओं और लड़ककयों की 
पहंुच से िाहर है। वववव स्तर पर 733 लमललयन 
लोगों के पास बिजली नहीं है और 2.5 बिललयन 
लोगों के पास स्वच्छ खाना पकाने की तकनीकों 
की कमी है9। इस तरह की पहंुच से मदहलाओं में 
ईंधन संग्रह और खाना पकाने से संिंगधत समय, 
गरीिी और पुरानी प्रततरोधी फुफ्फुसीय रोगों को 
कम ककया जा सकेगा।  
 
मदहलाएं, ववशेष रूप से गरीि और हालशए वाले 
समुदायों से, जलवायु पररवतषन और जंगलों और 
महासागरों सदहत पृ् वी के प्राकृततक संसाधनों के  
 
 
 

 
ववनाश से असमान रूप से प्रभाववत होती हैं। 
उनकी भेद्यता भूलम और पयाषवरणीय वस्तुओं की 
सीलमत पहंुच और तनयंत्रण, तनणषय लेने से 
िदहष्ट्करण और गरीिी में रहने की उच्च संभावना 
से उपजी है। संरक्षण को सामाश्जक न्याय की 
सेवा करनी चादहए और मदहलाओं को उन 
समाधानों में शालमल होना चादहए जो उनके 
पयाषवरण, उनकी आजीववका और उनके जीवन के 
तरीके को प्रभाववत करत ेहैं। 
 
मदहलाओं के णखलाफ दहसंा अगधक िनी हुई है। 
वैश्ववक स्वास््य, जलवायु और मानवीय संकटों ने 
दहसंा के जोणखमों को और िढा ददया है, ववशेष 
रूप से सिसे कमजोर मदहलाओं और लड़ककयों के 
ललए, और मदहलाएं महामारी से पहल ेकी तुलना 
में अगधक असुरक्षक्षत महसूस करती हैं।  
 
मदहलाओं को अपनी आगथषक सशश्ततकरण और 
उद्यलमता यात्रा में मागं और आपूततष दोनों पक्षों 
पर चुनौततयों का सामना करना पड़ता है-जो 
उनकी अपनी क्षमताएं और पररश्स्थततयां और 
सहायक पाररश्स्थततकी तंत्र है। वे उद्यलमता में 
कम शालमल होती हैं और अतसर पुरुषों की तुलना 
में ववलभन्न प्रकार के व्यवसायों का संचालन करत े
हैं, ववशेष रूप से नकारात्मक सामाश्जक दृश्ष्ट्टकोण 
सदहत संस्थागत िाधाओं के कारण। 
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वववव स्तर पर मदहलाओं की उद्यलमता के ववकास के ललए प्रोत्साहन के िावजदू,  
एक सीईडीएडब्लल्यू ररपोटष ने स्पष्ट्ट रूप से ववत्तीय ऋण और   

मदहलाओं की पहंुच के ललए लगातार िाधाओं को मान्यता दी, मुख्य  
रूप से भूलम और आवास सपंवत्त जैस ेसंपाश्ववषक की कमी के कारण। 

 

 

 

 
ग्लोिल एंटरपे्रन्योरलशप मॉतनटर (जीईएम)10, 
2020/2021 के अनुसार, 43 देशों और चार क्षते्रों 
(मध्य और पूवष एलशया, यूरोप और उत्तरी 
अमेररका, लैदटन अमेररका और कैररबियन और 
मध्य पूवष और अफ्रीका) में मदहलाओं की 
उद्यलमता के वववलेषण पर आधाररत मदहला 
उद्यलमता ररपोटष में हर तीन ववकास-उन्मुख 
उद्यलमयों में से केवल एक मदहला है। मदहला 
उद्यलमयों के ललए वशै्ववक प्रारंलभक चरण 
उद्यमशीलता गततववगध दर 11% थी, जो सभी 
उद्यलमयों के लगभग आध ेका प्रतततनगधत्व करती 
थी। इसकी तुलना में, मदहलाओं के ललए स्थावपत 
व्यवसाय स्वालमत्व (ईिीओ) दर 5.6% है, जो 
वववव स्तर पर तीन स्थावपत व्यवसाय माललकों में 
से एक का प्रतततनगधत्व करती है। 
 
िाजार की ववफलताए ंभी हैं जो मदहलाओं के ललए 
व्यवसाय तनमाषण और स्व-रोजगार में सफल होना 

अगधक कदठन िनाती हैं। उदाहरण के ललए, 
ववत्तीय िाजारों या सावषजतनक नीततगत पहलों में 
ववफलताए ंहो सकती हैं जो संभाववत मदहला 
उद्यलमयों तक नहीं पहंुच रही हैं। 
 
मदहलाओं की लशक्षा और अध्ययन के िावजूद, 
मदहलाओं के पास आम तौर पर कम पहंुच होती 
है, और इसललए, तकनीकी और प्रिंधकीय कौशल, 
डडश्जटल जागरूकता, ववत्तीय दक्षताओं और 
िुतनयादी ऑन-द-जॉि सीखने में कम अनुभव होता 
है जो स्व-रोजगार के ललए आववयक हैं। 
 
वववव स्तर पर मदहलाओं की उद्यलमता के ववकास 
के ललए प्रोत्साहन के िावजदू, एक सीईडीएडब्लल्यू 
ररपोटष ने स्पष्ट्ट रूप से ववत्तीय ऋण और ऋण 
तक मदहलाओं की पहंुच के ललए लगातार िाधाओं 
को मान्यता दी, मुख्य रूप से भूलम और आवास 
संपवत्त जैस ेसंपाश्ववषक की कमी के कारण। 

 
 

शोध से पता चलता है कक अचल संपवत्त का स्वालमत्व मदहलाओं को 
घरेलू दहसंा से भी है। वववव स्तर पर, मदहलाओं के पास केवल 

20% भूलम और अचल संपवत्त संरक्षक्षत करता है। 
 
 
 
 



            मदहला सशश्ततकरण में वैश्ववक कलमयाूँ  

 
 

15 
 

 
 
इसके अततररतत, जदटल तनवेश प्रणाली और 
अवसर मदहलाओं की उद्यमशीलता के ललए एक 
िड़ी चुनौती हैं। अतसर, उधार लेने की शतें 
मदहलाओं के ललए कम अनुकूल होती हैं। इसके 
अलावा, सरकार या अन्य ववत्तीय संस्थान 
प्रायोश्जत ववत्त पोषण कायषिमों की मदहला 
उद्यलमयों के िीच जागरूकता की कमी ववत्त तक 
पहंुच की कमी का कारण िनती है। 
 
छोटे व्यवसायों के ललए, औपचाररक व्यापार 
नेटवकष  तक पहंुच स्टाटष-अप चरण और िाद के 
ववकास दोनों में अगधक सफलता की कंुजी है। 
मदहला उद्यलमयों के पास कम ववववध, छोटे और 
कम तनयंबत्रत उद्यमी नेटवकष  होत ेहैं। जिकक कई 
लोगों ने पेशेवर नेटवकष  का तनमाषण करके 
ऐततहालसक िाधाओं को दरू ककया है, वे व्यवसाय 
के ललए पाररवाररक संपकष  और अनौपचाररक 
नेटवकष  पर अगधक तनभषर करत ेहैं11। इसके 
अलावा, जैसे-जैसे मदहलाएं िाजारों में उतरती हैं 
और उत्पादन करती हैं, उन्हें पुरुषों की तुलना 
में अलग और अगधक िाधाओं और अवसरों का 
सामना करना पड़ता है। 
 
सभी व्यावसातयक लाभों को न्यायसंगत होने के 
ललए, और पूरी अथषव्यवस्था में समान रूप से 
ववतररत करने के ललए, अप्रततिंगधत जानकारी 
वाले िाजारों तक पहंुच आववयक है। सामाश्जक 
मानदंडों और िाजार से दरूी के कारण मदहलाओं 
की सीलमत गततशीलता जैसी िाधाए,ं वस्तुओं और 
सेवाओं को िेचने या खरीदने की मदहलाओं की 
क्षमता को सीलमत करती हैं। 
 

इसके अलावा, कुछ िाजारों में व्यापार करने के 
ललए अनुमतत/प्रमाणन की कमी, कुछ िाजारों में 
कारोिार की मात्रा और उनकी प्रततस्पधी प्रकृतत 
िडे़, कें द्रीकृत, घरेलू और अंतराषष्ट्रीय िाजारों में 
मदहलाओं की पहंुच को िाहर करती है। 
 
मदहलाओं को वववव स्तर पर पुरुषों की तुलना में 
20% कम भुगतान ककया जाता है (ILO 2022)12 
- फॉच्यूषन 500 नेताओं में केवल 10 मदहलाएं हैं, 
िोडष सीटों में 19.7%, सीईओ में 5% और 
सीएफओ पदों पर 15% मदहलाए ंहै13। वे भती, 
पदोन्नतत, पुन: प्रवेश में पूवाषग्रह और िाधाओं का 
सामना करती रहती हैं, और कांच की छत और 
व्यावसातयक कांच की दीवारों को तोड़ने के ललए 
संघषष करती हैं। 
 
अवैततनक देखभाल और घरेलू काम का िोझ भी 
उस समय को सीलमत करता है जो मदहला 
उद्यमी अपने व्यवसायों के ललए समवपषत कर 
सकती हैं। वे मदहलाओं की उद्यमशीलता को 
प्रततिंगधत करत ेहैं, उन्हें द्ववतीयक आय अश्जषत 
करने वाले के रूप में ले जात ेहैं। इसललए, 
मदहलाओं को िुतनयादी ढाचं ेके समथषन की 
आववयकता होती है-कायषस्थल पर या उसके पास 
िेच सेवाओं और कामकाजी मदहलाओं के 
छात्रावासों सदहत चाइल्ड कैअर। 
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इसललए, आगथषक और ववत्तीय सशश्ततकरण, लशक्षा प्रलशक्षण और कौशल,  
सभ्य काम और रोजगार, डडश्जटल और एसटीईएम भागीदारी, उद्यलमता  
और कॉपोरेट और अन्य नेततृ्व पर ध्यान कें दद्रत करने के साथ लैंगगक 

 समानता के मुद्दों के पूरे रुबिक को संिोगधत करने की  
तात्काललकता और महत्व। 

 
 
संपवत्त का स्वालमत्व आगथषक स्वायत्तता के ललए 
महत्वपूणष है और मदहलाओं को व्यवसाय शुरू 
करने के ललए सुकर करता है। इसके अततररतत, 
यह ववत्त को मदहलाओं के हाथों में देने में मदद 
करता है और पररवारों के स्वास््य और लशक्षा पर 
समग्र सकारात्मक प्रभाव में योगदान देता है। 
शोध से पता चलता है कक अचल संपवत्त का 
स्वालमत्व मदहलाओं को घरेलू दहसंा से भी िचाता 
है। वववव स्तर पर, मदहलाओं के पास केवल 20% 
भूलम और अचल संपवत्त है। 
 
महामारी के कारण अकेले 2020 में मदहलाओं को 
आय में अनुमातनत $ 800 बिललयन की हातन हुई 
और वापसी के िावजदू मदहलाओं के ललए वशै्ववक 
श्रम िल भागीदारी दर कम हो रही है और पुरुषों 
के ललए 80% की तुलना में 50% से अगधक है14। 
ववकासशील देशों में यह और भी कम है-25% या 
उससे कम। कम मदहलाएं औपचाररक रोजगार में 
हैं और व्यवसाय के ववस्तार या कैररयर की प्रगतत 
के ललए कम अवसर हैं। इसललए, आगथषक और 
ववत्तीय सशश्ततकरण, लशक्षा प्रलशक्षण और 
कौशल, सभ्य काम और रोजगार, डडश्जटल और 
एसटीईएम भागीदारी, उद्यलमता और कॉपोरेट 
और अन्य नेततृ्व पर ध्यान कें दद्रत करने के 
साथ लैंगगक समानता के मुद्दों के पूरे रुबिक 
को संिोगधत करने की तात्काललकता और 

महत्व। 
 
लैंर्गक ववत्त-पोषण खाई को पाटना 
 

एलशयाई ववकास िैंक (एडीिी) का अनुमान है 
कक दतुनया भर में एक अरि मदहलाओं को 
ववत्तीय रूप से उपेक्षक्षत व्यवसाय ददया गया है 
अथवा व्यवसाय नहीं ददया गया है। यह तनवेश 
की जाने िड़ी रालश में पररवततषत हो जाता है। 
वववव िैंक का अनुमान है कक अकेले मदहलाओं 
के एमएसएमई के ललए लैंगगक ववत्त अंतर 
वैश्ववक स्तर पर लगभग 1.7 दरललयन डॉलर 
था। मदहला उद्यलमयों को पुरुषों की तुलना में 
6 गुना कम ववत्तीयन लमलता है। 
लैंगगक समानता कायषिमों के ललए ववत्त पोषण-
लक्षक्षत और रांसवसषल कायषिमों दोनों-सभी स्रोतों 
जैस,े राष्ट्रीय और अंतराषष्ट्रीय, सरकारी, तनजी क्षते्र 
और परोपकारी, द्ववपक्षीय आगधकाररक ववकास 
सहायता (ओडीए) या िहुपक्षीय ववत्तीय संस्थानों से 
सहायता, अपयाषप्त और अतनयलमत है और कुल 
ववत्तीय प्रवाह का एक अशं है। लैंगगक समानता के 
ललए ववत्त पोषण वैश्ववक चनुौततयों की िढती 
गंभीरता और मदहलाओं के अगधकारों के णखलाफ 
प्रततक्षेप के साथ तालमेल नहीं रख रहा है। 



   लैंगगक समानता को िढावा देने के ललए G20 लमशन 
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एजेंडा 2030 और अदीस अिािा एतशन प्लान में प्रदान ककए गए  
लैंगगक समानता के ललए मजिूत अंतराषष्ट्रीय सहयोग, ववशेष रूप से 
काफी हद तक वदृ्गध, तनवेश और तैनाती के ललए आववयक है। 

 
 
 
 
लैंगगक समानता की कमी की सीमा और आववयक 
तनवेश के िम को देखते हुए यह तनरंतर लैंगगक 
ववत्तपोषण अंतर ववशेष रूप से गंभीर है। लैंगगक 
समानता पर राष्ट्रीय कायष योजनाओं को लागू 
करने के ललए ववत्तपोषण अतंराल अतसर 90% 
तक होत ेहैं। ओडीए भी समग्र सहायता का एक 
अंश है, श्जसमें केवल 4.6% लैंगगक को मुख्य 
उद्देवय के रूप में लक्षक्षत करत ेहैं। एक और 
41.5% उन कायषिमों में जाता है जहा ंलैंगगक 
समानता एक द्ववतीयक ववकास लक्ष्य था15।  

 
एजेंडा 2030 और अदीस अिािा एतशन प्लान में 
प्रदान ककए गए लैंगगक समानता के ललए पयाषप्त 
रूप से िढे हुए, पररवतषनकारी ववत्तपोषण को 
असमान रूप से प्रभाववत करते हैं, लेककन एसडीजी 

5 की उपलश्ब्लध में तेजी लाने के ललए भी है। 
तनवेश और कारषवाई की वतषमान गतत पर, 
डब्लल्यूईएफ और संयुतत राष्ट्र का अनुमान है कक 
लैंगगक समानता प्राप्त करने में अगधकांश क्षेत्रों में 
40-130 वषष लगेंगे। इस तरह की देरी अनुगचत 
है। 
 
लैंर्गक समानता को बढावा देने के भलए 
जी20 भमशन 
 

 

वपछल ेकुछ वषों में, G20 
ने अन्य िातों के साथ-साथ व्यापार, 
 

जुटाने, तनवेश करने और तनैात करने के ललए मजिूत  
अंतराषष्ट्रीय सहयोग अतनवायष है, जो मदहलाओं और  
लड़ककयों को अलग-अलग और 
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सतत ववकास, स्वास््य, कृवष, ऊजाष, पयाषवरण, 
जलवायु पररवतषन, और भ्रष्ट्टाचार ववरोधी और श्रम 
और यहा ंतक कक आतंकवाद का मुकािला करने 
जैस ेमुद्दों को शालमल करने के ललए अपने एजेंडे 
का ववस्तार ककया है। अपने ववस्ताररत एजेंडे और 
वैश्ववक अथषव्यवस्था, ववत्तीय, मौदद्रक और व्यापार 
प्रणाली में इसकी महत्वपूणष भूलमका को देखते हुए, 
G20 लैंगगक समानता पर प्रगतत में योगदान 
करने के ललए अपने कतषव्य और क्षमता के िारे में 
आत्म-जागरूक रहा है। 
 
G20 नेताओं की घोषणाओं में 2010 के लसयोल 
लशखर सम्मेलन के िाद से 'लैंगगक समानता को 
िढावा देने' पर ग्रथंों को शालमल ककया गया है, 
श्जसमें अगधकांश अध्यक्षों में 'मदहला 
सशश्ततकरण' को ववलभन्न दृश्ष्ट्टकोणों से 
प्राथलमकता वाले ववषयों के भीतर एक िॉस-कदटगं 
क्षेत्र के रूप में शालमल ककया गया है। 
 
मदहलाओं को सिसे आगे रखन ेका पहला 
ईमानदार प्रयास मैश्तसकन G20 अध्यक्षता, 
2012 के दौरान था जि G20 ने मदहलाओं के 
आगथषक सशश्ततकरण को िढावा देने के ललए और 
अगधक करने का वचन ददया था, और मदहलाओं 
की पूणष आगथषक और सामाश्जक भागीदारी में िाधा 
डालने वाली िाधाओं को दरू करने और G20 
अथषव्यवस्थाओं में मदहलाओं के ललए आगथषक 
अवसरों का ववस्तार करने के ललए ठोस कारषवाई 
करने के ललए प्रततिद्ध था। 
 
इसके िाद सेंट पीटसषिगष घोषणा (2013) में 

मदहलाओं के ववत्तीय समावशेन और लशक्षा का 
स्थान रहा। 2014 के G20 बिस्िेन लशखर 

सम्मेलन को ऐततहालसक माना जाता है तयोंकक 

G20 नेताओं ने 2025 तक श्रम िल में लैंगगक 

अंतर को 25% तक कम करने के ललए स्पष्ट्ट रूप 
से प्रततिद्ध ककया है। इसने लैंगगक समानता को 
कें द्रीय के रूप में मान्यता दी और "100 लमललयन 
से अगधक मदहलाओं को श्रम िल में लाने" के 
ललए प्रततिद्ध ककया16।  
 
2015 में, मदहला-20 (डब्लल्यू-20) तुकी 
अध्यक्षता के दौरान एक आगधकाररक कायष- 
समूह स्थावपत ककया गया था, श्जसके तनमाषण 
और तनवाषह में यूएनवीमेन ने उत्प्रेरक भूलमका 
तनभाई थी। संयुतत राष्ट्र के सहायक महासगचव 
के रूप में अंकारा में इसके शुभारंभ पर, मैंने 
कहा कक "हमें G20 में की गई प्रततिद्धताओं 
को िनाने और अंतराषष्ट्रीय समुदाय, अंतराषष्ट्रीय 
ववत्तीय और आगथषक प्रणाली और सहयोग और 
शासन के ललए संरचनाओं के सभी िडे़ एजेंडों में 
लैंगगक समानता और मदहला सशश्ततकरण को 
कें दद्रत करने के ललए एक प्रमुख साधन के रूप 

में डब्लल्यू 20 का समथषन करना चादहए। हमें 

मदहलाओं के आगथषक सशश्ततकरण और 
अथषव्यवस्था में भागीदारी और नेततृ्व के ललए 
एक प्रमुख उद्देवय के रूप में स्पष्ट्ट प्रततिद्धता 
जोड़नी चादहए17।  
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2014 के जी20 बिस्िेन लशखर सम्मेलन को ऐततहालसक माना जाता है  
तयोंकक G20 नेताओं ने 2025 तक श्रम िल में लैंगगक अंतर  

को 25% तक कम करने के ललए स्पष्ट्ट रूप से प्रततिद्ध ककया है। 
 
 
वषष 2017 में जमषन अध्यक्षता के तहत, जी20 
लीडसष कम्यूतनतय ूने लैंगगक अंतर को कम 
करने और एसटीईएम नौकररयों तक मदहलाओं 
की पहंुच में सुधार करने की आववयकता पर 
प्रकाश डाला। इसने #eSkills4Girls, मदहला 
उद्यमी ववत्तपोषण पहल (वी-फाई)-डडश्जटल 
अथषव्यवस्था और उद्यलमता के्षत्र में मदहलाओं 
की समान भागीदारी को िढावा देने और 
बिजनेसवुमेन लीडसष टास्कफोसष लॉन्च ककया। 
 
वषष 2019 में जापान की अध्यक्षता के दौरान, 
G20 एम्पावर-एक स्थायी मंच के रूप में 
मदहलाओ ंके आगथषक प्रतततनगधत्व के 
सशश्ततकरण और प्रगतत के ललए एक तनजी 
के्षत्र का गठिंधन शुरू ककया गया था और िाद 
की अध्यक्षता में इसका पालन ककया गया है।  
 
2020 में सऊदी अध्यक्षता के तहत, युवाओं, 
मदहलाओ ंऔर एसएमई के ललए डडश्जटल ववत्तीय 
समावेशन के ललए जी20 उच्च स्तरीय नीतत को 
ववत्तीय समावेशन जीपीएफआई के तत्वावधान में 
वैश्ववक साझेदारी के तहत लॉन्च ककया गया 

था। जी20 देशों के मदहला मामलों के मंबत्रयों 
को एक साथ लाने वाले मदहला सशश्ततकरण 
सम्मेलन की पहली िैठक आयोश्जत की गई 
और इसे संस्थागत रूप ददया गया।  
 
इंडोनेलशयाई अध्यक्षता के तहत, 2022 में िाली 
लशखर सम्मेलन ने उत्पादकता िढाने और 
मदहलाओं और युवाओं और एमएसएमई के ललए 
दटकाऊ और समावेशी अथषव्यवस्था को िढावा देने 
के ललए डडश्जटलीकरण का उपयोग करने के ललए 
योग्यकाताष ववत्तीय समावेशन फे्रमवकष  और कायष 
योजना को अपनाया। 
 
जिकक जी20 और अलग-अलग देशों द्वारा जी20 
संचार के ढांचे में मदहलाओं के मुद्दों को शालमल 
करने के प्रयास ककए गए हैं, जी20 में कोई 
समवपषत टास्कफोसष या कायष समूह नहीं हैं। 
कफलहाल जी20 में तीन समवपषत लैंगगक समानता 
मंच हैं, डब्लल्यू-20, सशतत मंच और मदहला 
सम्मेलन। 

 
 

जिकक जी20 और अलग-अलग देशों द्वारा जी20 संचार के ढाचंे में  
मदहलाओं के मुद्दों को शालमल करने के प्रयास ककए गए हैं,  
जी20 में कोई समवपषत टास्कफोसष या कायष समूह नही ंहैं। 
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भारत की अध्यक्षता को जो अलग िात है, वह यह है कक यह  
एकमात्र देश है श्जसने मदहलाओं के नेततृ्व वाले ववकास को  

प्राथलमकता वाले ववषय के रूप में गचश्ननत ककया है। 
 
 
नारी शश्तत के प्रनत भारत 
की असार्ारण प्रनतबद्र्ता 
 
भारत G20 में लैंगगक समानता और मदहला 
सशश्ततकरण एजेंडे का समथषन करने में सकिय 
रहा है, श्जसमें अि तक ववलभन्न जी20 लैंगगक 
समानता पहल शालमल हैं। भारत की अध्यक्षता 
को जो िात अलग करती है, वह यह है कक यह 
एकमात्र देश है श्जसने मदहलाओं के नेततृ्व वाले 
ववकास को प्राथलमकता वाले ववषय के रूप में 
पहचाना है। यह जी20 देशों द्वारा व्यश्ततगत और 
सामूदहक रूप से संयुतत राष्ट्र के ग्लोिल जेंडर 
इतवललटी करार के "कायाषन्वयन के मानक" को 
तनणाषयक रूप से आग ेिढाने और कम समय में 
वैश्ववक कारषवाई और उपलश्ब्लध के सचंलन का एक 
अभूतपूवष अवसर प्रस्तुत करता है। 
 
नारी शश्तत या मदहला शश्तत के िारे में 
प्रधानमंत्री मोदी का गहरा ववववास, मदहलाओं के 
नेततृ्व वाले ववकास के उनके मंत्र और दृश्ष्ट्टकोण 
और भारत में वपछल े9 वषों में उनके कायषिमों 
और नीततयों ने 1.3 बिललयन के देश में 

जीईडब्लल्यूई और एसडीजी उपलश्ब्लध एजेंडा 
ववववधता अंतःकिया, परंपराए ंऔर आधुतनकता को 
आग ेिढाने में महत्वपूणष भूलमका तनभाई है।  
 
न्यू इंडडया के ललए प्रधानमंत्री मोदी का ववजन 
ऐसा है श्जसका नेततृ्व मदहलाए ंकर रही हैं। यह 
मदहलाओं के सतत ववकास के िारे में है। इसका 
उद्देवय सवोदय और अंत्योदय के गांधीवादी दशषन 
के संदभष में सभी के ललए एसडीजी 5 सदहत 
एसडीजी को प्राप्त करना है, जो एजेंडा 2030 में 
ककसी को पीछे नहीं छोड़ने और सिसे दरू तक 
पहंुचने के आधार में प्रततबिबंित होता है। इसललए 
प्रधानमंत्री मोदी की सभी योजनाए ंमदहलाओं और 
लड़ककयों के जीवन को िदलने और सशतत िनाने 
का प्रयास करती हैं, ववशेष रूप से सवाषगधक वंगचत 
लोगों को। 

ववशेष रूप से, 2030 तक उनकी 10 दरललयन 
डॉलर की अथषव्यवस्था और अमतृ काल से भारत 
के ललए 2047 तक ववकलसत देश की महत्वाकांक्षा 
में, मदहलाओं को समान और अपररहायष नायकों, 
नेताओं और पररवतषन के एजेंटों के रूप में देखा 
जाता है। 

 
न्यू इंडडया के ललए प्रधानमंत्री मोदी का ववजन ऐसा है श्जसका नेततृ्व  
मदहलाएं कर रही हैं। यह मदहलाओं के सतत ववकास के िारे में है।  

इसका उद्देवय सवोदय और अंत्योदय के गाधंीवादी दशषन के  
संदभष में सभी के ललए एसडीजी5 सदहत एसडीजी  

को प्राप्त करना है।
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जीवन चि तनरंतरता दृश्ष्ट्टकोण के साथ, भारत 
सरकार ने यह सुतनश्वचत करने की कोलशश की है 
कक भारत की ववकास आकाकं्षा और 'आत्मतनभषर 
भारत' और नीततयों और कायों में मदहलाओं की 
आवाज और एजेंसी सवोच्च है, जो न केवल अपने 
ललए, िश्ल्क कोववड के िाद की दतुनया में पूरे 
वैश्ववक समुदाय के दहत में योगदान दे रही है। 
 
भारत के "50%" से अगधक मदहलाओं के नेततृ्व 
वाले ववकास में कोई भी महत्वपूणष प्रगतत वववव 
स्तर पर लैंगगक समानता के लक्ष्यों और लक्ष्यों 
को पूरा करने में िहुत योगदान देगी। इसललए, 
प्रधानमंत्री मोदी ने नारी शश्तत के ललए एक 
वैश्ववक वकील और नेता की भूलमका तनभाई है - 
जैसा कक उन्होंने भारत के भीतर ककया है - और 
G20 के माध्यम से एक मानलसकता-तनधाषररत 
िदलाव का आनवान ककया है। 
 
इसमें कोई संदेह नहीं है कक भारत सभी मदहलाओं 
और लड़ककयों के ललए गररमापूणष जीवन और 
अवसरों तक समान पहंुच प्रदान करने के ललए 
देश के भीतर अग्रणी लैंगगक-उत्तरदायी नीततयों, 
सवोत्तम प्रथाओं और कायषिमों को प्रदलशषत करने 
के अवसर का लाभ उठाएगा। ये उपाय-लक्षक्षत और 
रांसवसषल-राष्ट्रीय, क्षते्रीय और जी20-व्यापी 
अपनाने और प्रततकृतत को कही ंऔर, ववशेष रूप 

से वैश्ववक दक्षक्षण में पैमाने पर ले जाने के ललए 
आदशष स्थावपत कर सकते हैं। इसी तरह, भारत 
की अपनी लैंगगक समानता पररयोजना को G20 
देशों से नए लसरे से प्रोत्साहन और ववचारों, 
संसाधनों और सहयोग का समावेश लमलेगा। 
 
महिलाओं के नेततृ्व वाले ववकास पर भारत 
की गाथा 
 

तनवेश के साथ समगथषत िेटी िचाओ िेटी पढाओ, 
पोषण, सक्षम आंगनवाड़ी (डे-केयर सुववधा), और 
प्रधानमंत्री मात ृवंदना योजना (माततृ्व लाभ 
कायषिम) जैसी लक्षक्षत दृश्ष्ट्टकोण और योजनाओं 
के माध्यम से, सरकार जन्म के समय लैंगगक 
अनुपात िढाने और मात ृमतृ्यु दर को कम करने 
में सक्षम रही है। 
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भारत सरकार ने श्रम िाजार में मदहलाओं की भागीदारी 
को अनलॉक करने के ललए संवैधातनक और कानूनी 

ढांचे को मजिूत ककया है। 
 

भारत सरकार ने श्रम िाजार में मदहलाओं की 
भागीदारी को अनलॉक करने के ललए संवैधातनक 
और कानूनी ढांचे को मजिूत ककया है। इनमें 
माततृ्व अवकाश के ललए प्रगततशील तनयम 
शालमल हैं, श्जन्हें 12 सप्ताह से िढाकर 26 
सप्ताह कर ददया गया है, कायषस्थल पर यौन 
उत्पीड़न की रोकथाम, समान वेतन और यह 
सुतनश्वचत करने के ललए अन्य पहल कक मदहलाएं 
सवोत्तम संभव पररश्स्थततयों में काम कर सकें । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
प्रधानमंत्री ग्रामीण डडश्जटल साक्षरता अलभयान 
(प्रधानमंत्री का ग्राम डडश्जटल साक्षरता अलभयान) 
का उद्देवय पूरे भारत में साठ लमललयन लोगों को 
डडश्जटल रूप से साक्षर िनने और पुरुष-मदहला  

 
डडश्जटल ववभाजन को समेटन ेमें सहायता करना 
है और इलेतरॉतनतस और आईटी मंत्रालय द्वारा 
भौततक सेवा ववतरण आईसीटी िुतनयादी ढांच ेका 
तनमाषण करके सरकार से नागररक (जी2सी) ई-
सेवाए ंप्रदान करने के ललए 300,000 से अगधक 
सामान्य सेवा कें द्र स्थावपत ककए गए हैं। 
 
ये कें द्र देश भर में फैल ेहुए हैं और ग्रामीण 
इलाकों में 300 से अगधक डडश्जटल सेवाए ंप्रदान 
करत ेहैं, श्जससे ग्रामीण डडश्जटल उद्यमी िनत े
हैं, श्जनमें से लगभग 67,000 मदहला उद्यमी हैं। 
इनस ेलगभग दस लाख नागररकों के ललए प्रत्यक्ष 
और अप्रत्यक्ष नौकररयां पदैा हुई हैं, श्जनमें से 1/3 
मदहलाएं हैं। 
 
प्रधानमंत्री कौशल ववकास पहल प्रधानमंत्री कौशल 
ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) के तहत 28 
लमललयन से अगधक मदहला लाभागथषयों को 
नामांककत ककया गया है और 19 लमललयन से 
अगधक मदहला लाभागथषयों को प्रमाणणत ककया गया 
है। मदहलाओं को जीवन की आसानी प्रदान करने, 
ववत्तीय स्वतंत्रता और आगथषक और सामाश्जक 
सशश्ततकरण के ललए, दतुनया के सिस ेिडे़ ववत्तीय 
समावेशन कायषिमों में से एक के तहत मदहलाओं 
द्वारा भारत में 230 लमललयन से अगधक जन धन 
िैंक खात ेखोल ेगए हैं, अगधकतर ग्रामीण क्षते्रों 

में। 
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मदहलाओं को जीवन सुगमता प्रदान करने, ववत्तीय स्वतंत्रता और 
आगथषक और सामाश्जक सशश्ततकरण के ललए, दतुनया के सिस े
िडे़ ववत्तीय समावेशन कायषिमों में से एक के तहत मदहलाओं 
द्वारा भारत में 230 लमललयन से अगधक जन धन िैंक खात े

खोल ेगए हैं, अगधकतर ग्रामीण क्षेत्रों में। 
 

भारत में मध्यम और िडे़ पैमाने पर मदहलाओं के नेततृ्व वाल े
उद्यमों में एक मजिूत ववकास की कहानी है। इसके अलावा, 

यह ववज्ञान, और प्रौद्योगगकी से लेकर भोजन, संचार, 
मनोरंजन, िीमा और ववत्त, कृवष, उद्योग, लशक्षा और फैशन 
तक के क्षेत्रों में अपरंपरागत मदहला नेताओं की ववशेषता है। 

 
 
मदहलाओं को आगथषक रूप से सशतत िनाने के 
ललए, सरकार द्वारा 'स्टैंड-अप इंडडया' की प्रमुख 
योजना के तहत एक लमललयन से दस लमललयन 
रुपये तक के आकार के 81% ऋण मदहलाओं को 
उपलब्लध कराए गए हैं। इसी तरह, प्रमुख, 'मुद्रा' 
(या प्रधान मतं्री की सूक्ष्म इकाइयों के ववकास और 
पुनववषत्त एजेंसी) योजना के तहत, मदहलाओं के 
स्वालमत्व वाले और सचंाललत उद्यमों को दस 
लाख रुपये तक के 68% ऋण मंजूर ककए गए हैं। 
 
राष्ट्रीय लशक्षा नीतत (एनईपी), 2020 मदहला 
सशश्ततकरण को प्राथलमकता देती है और 
सामाश्जक और आगथषक रूप से वंगचत समूहों पर 
ववशेष जोर देने के साथ सभी छात्रों के ललए 
गुणवत्तापूणष लशक्षा तक समान पहंुच सुतनश्वचत 
करने की कल्पना करती है। 
 
भारत सरकार िाल देखभाल सुववधाओं के संिंध में 
नीततयों को लागू कर रही है ताकक कामकाजी 
मदहलाएं िेहतर ध्यान कें दद्रत कर सकें  और काम 

पर अपनी पूरी क्षमता तक पहंुच सकें । इनमें 
कामकाजी माताओं के िच्चों के ललए राष्ट्रीय िेच 
योजना भी शालमल है। 
 
भारत में मदहला समुदाय और जमीनी स्तर के 
नेततृ्व और स्वयं सहायता समूहों (कुल एसएचजी 
का 10 लमललयन और 88%) के उत्कृष्ट्ट उदाहरण 
हैं। वे मदहलाओं के अगधकारों को िढावा देने, 
नेततृ्व और तनणषय लेने की श्स्थतत, समावेश और 
मदहलाओं के समग्र सशश्ततकरण की ददशा में 
जमीनी स्तर के नेततृ्व का लाभ उठाने के ललए 
एक वैश्ववक रोडमैप प्रदान करने में रोल मॉडल हैं। 
 
भारत उत्पादक ससंाधनों, ववत्तपोषण और डडश्जटल 
साक्षरता तक पहंुच के माध्यम से मदहलाओं और 
लड़ककयों की एक नई, सशतत पीढी को िढावा दे 
रहा है। भारत में मध्यम और िडे़ पैमाने पर 
मदहलाओं के नेततृ्व वाले उद्यमों में एक मजिूत 
ववकास की कहानी है। 
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इसके अलावा, यह ववज्ञान, और प्रौद्योगगकी से 
लेकर भोजन, संचार, मनोरंजन, िीमा और ववत्त, 
कृवष, उद्योग, लशक्षा और फैशन, पैरा-एथलदेटतस, 
पवषतारोहण, रक्षा और लड़ाकू भूलमकाओं, नागररक 
उड्डयन, गगग अथषव्यवस्था (खाद्य ववतरण सेवाए,ं 
रसद, पररवहन सेवाए)ं, की ववशेषता है। पयाषवरण 
संरक्षण में इनोवेटसष, आदद। मदहलाओं जो 
सफलतापूवषक अपने कररयर को शुरू/पुनरारंभ 
करती हैं (उदाहरण के ललए, प्रदशषन कला, कैररयर 
रीस्टाटष कायषिमों का उपयोग करके)  
 
वतषमान में, 15% भारतीय यूतनकॉनष में कम से 
कम एक मदहला ससं्थापक है। ववलभन्न क्षते्रों में, 
मदहलाएं वैश्ववक िाजारों में अपनी उपश्स्थतत दजष 
करा रही हैं। भारत ने मदहलाओं के िीच डडश्जटल 
साक्षरता को िढावा देने के ललए महत्वपूणष पहल 
की है, ववशषे रूप से एआई और भववष्ट्य के 
कौशल में। 
 
भारतीय मदहलाए ंडडश्जटल और ववत्तीय समावेशन, 
पयाषवरणीय प्रततकिया और सतत ववकास के राष्ट्रीय 
एजेंडे का नेततृ्व कर रही हैं-जैस ेरांसफॉमष इंडडया, 
इनोवेट इंडडया और स्वच्छ भारत (स्वच्छ भारत 
लमशन), ववशेष रूप से स्थानीय स्तर पर मदहलाओं 
के ललए अपरंपरागत क्षमताओं में िैंक सखी (िैंक 
और ववत्तीय सेवाओं के साथ संिंध), पानी सणखयों 
(स्वच्छ जल और इसके संरक्षण और ऊजाष संरक्षण 
के साथ संिंध),  टैिलेट दीडडस (डडश्जटल साक्षरता 
से ललकेंज), ग्राम पंचायत पाषषदों और सगचवों के 
रूप में मदहलाएं, आदद। 

 
भारत की G20 अध्यक्षता और महिला 
सशश्ततकरण 
 

भारत G20 की अध्यक्षता, 2023, लैंगगक-
उत्तरदायी, न्यायसंगत और सतत ववकास को आग े
िढाने के ललए गहराई से प्रततिद्ध है। वपछली 
अध्यक्षताओं के साथ-साथ कोववड-19 महामारी, 
ववशेष रूप से लंिी और जदटल आगथषक सुधार 
प्रकिया, वैश्ववक संघषष और जलवायु पररवतषन से 
उत्पन्न वतषमान चुनौततयों को आग ेिढात ेहुए, 
भारत जी20 मदहलाओं के आगथषक सशश्ततकरण 
की ददशा में पररवतषनकारी कायों और तनवेश पर 
जोर देगा। 
 
जी20 एम्पावर 2023 जी20 कायष धाराओं के 
माध्यम से एसडीजी 5 के तहत मदहला 
सशश्ततकरण को एक व्यापक प्राथलमकता के 
रूप में आगे िढाएगा। तीन ववलशष्ट्ट प्राथलमकता 
वाले के्षत्रों में मदहलाओं की उद्यलमता शालमल 
है-कौशल, समथषन और ववत्त तक पहंुच, जमीनी 
स्तर पर और सावषजतनक और तनजी के्षत्रों में 
तनणषय लेने में मदहलाओं की भागीदारी और 
नेततृ्व को िढावा देना, एसटीईएम सदहत 
मदहलाओं और लड़ककयों की लशक्षा की पहंुच 
और गुणवत्ता िढाने के ललए सावषजतनक तनजी 
भागीदारी में वदृ्गध करना। 

 
भारत G20 की अध्यक्षता, 2023, लैंगगक-उत्तरदायी, 

न्यायसंगत और सतत ववकास को आग ेिढाने के ललए गहराई 
से प्रततिद्ध है।



                भावी राह के ललए लसफाररशें 
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भारत की अध्यक्षता के ललए प्रस्ताववत ववतरण मदहला 
सशश्ततकरण के ललए श्जम्मेदार जी20 मंबत्रयों की पहली 

ववज्ञश्प्त हो सकती है। 
 
 
भारत के मदहला और िाल ववकास मंत्रालय 
(एमडब्ल ल् यूसीडी) ने प्रस्ताव ददया है कक जी20 
मदहला सशश्ततकरण मंबत्रयों का सम्मेलन "अंतर-
पीढीगत पररवतषन के लशखर पर मदहलाओं के 
नेततृ्व वाले समावेशी ववकास" पर कें दद्रत है। सतत 
ववकास की कंुजी के रूप में और अपनी 450 
लमललयन युवा मदहलाओं को सशतत िनाने की 
भूलमका और क्षमता पर एक युवा-समदृ्ध देश के 
रूप में मदहलाओं के आगथषक समानता और समान 
अवसरों के अगधकार पर जोर ददया जाएगा। इसके 
अलावा, मंत्रालय ने सभी कायष समूह प्राथलमकताओं 
में मदहलाओं के मुद्दों को िॉस-कदटगं थीम के 
रूप में सुझाया है, श्जसे संगत मंत्रालयों को िोडष 
पर लेना होगा। भारत की अध्यक्षता के ललए 
प्रस्ताववत ववतरण मदहला सशश्ततकरण के ललए 
श्जम्मेदार जी20 मबंत्रयों की पहली ववज्ञश्प्त हो 
सकती है। 
 
भावी राह के ललए लसफाररशें 
 
G20 प्रकिया और लशखर सम्मेलन की ववज्ञश्प्त, 
इसके आठ ववत्त और अथषव्यवस्था कायष समूह, 
एक दजषन कायष धाराए ंऔर 11 सहभागगता समूह, 
भारत की अध्यक्षता के अन्य प्राथलमकता वाले 

ववषयों जैस ेतकनीकी पररवतषन और डडश्जटल 
सावषजतनक िुतनयादी ढाचंे, हररत ववकास, पयाषवरण 
के ललए जीवन शैली (एलआईएफई) और जलवायु 
ववत्त, एसडीजी कायाषन्वयन, और 21वी ंसदी के 
ललए त्वररत, समावेशी और लचीला आगथषक 
ववकास और िहुपक्षवाद-सभी को लैंगगक मुख्यधारा 
में लाया जाना चादहए। सभी पैनलों, तंत्रों और 
जी20 घटनाओं में मदहलाओं को िेहतर 
प्रतततनगधत्व ककया जाना चादहए। लैंगगक-मुख्यधारा 
और कायाषन्वयन की तनगरानी के ललए एक 
संस्थागत मोटर के रूप में एक समवपषत कायष 
समूह वांछनीय है। 
 
भारत द्वारा वादा ककए गए जी20 लशखर 
सम्मेलन के कारषवाई योग्य पररणामों और ववतरणों 
को लैंगगक समानता की त्वररत उपलश्ब्लध और 
मदहलाओं के नेततृ्व वाले ववकास की जीत को 
लक्षक्षत करना चादहए, मैं वैश्ववक कारषवाई और 
पररवतषन को चलाने के ललए जी20 देशों द्वारा 
जी20 के कायाषन्वयन के ललए 10-सूत्री कायष 
योजना या दस 'आई' की लसफाररश करता हंू। 

 
लैंगगक-मुख्यधारा और कायाषन्वयन की तनगरानी के ललए एक 

संस्थागत मोटर के रूप में एक समवपषत कायष समूह वाछंनीय है। 
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क वैश्ववक सावषजतनक वस्तुओं ववशेष रूप से सतत 

ववकास की अवधारणा और ववतरण में संयुतत 
राष्ट्र के जीजीईसी की प्रेरणा। 

 
क अदृवयता: उपचार में एसडीजी5 और अन्य 

एसडीजी के ऊध्वाषधर और क्षैततज। 
 
क एकीकरण: एसडीजी उपलश्ब्लध के ललए सभी 

प्रमुख तनणषयों, कानूनों, नीततयों, गततववगधयों, 
पहलों में व्यवश्स्थत लैंगगक को मुख्यधारा में 
शालमल करना - सभी सरकार और सभी समाज 
दृश्ष्ट्टकोण। 

 
क संस्थान: वैश्ववक, जी20, क्षेत्रीय, राष्ट्रीय, स्थानीय 

सभी स्तरों पर समवपषत जीईडब्लल्यूई संस्थानों का 
तनमाषण, सशततीकरण, सुदृढीकरण और पुनस्रोत 
करना और यह सुतनश्वचत करना कक रांसवसषल 
संस्थान लैंगगक उत्तरदायी हैं। 

 
क ननवेश: लक्षक्षत और मुख्यधारा के सभी स्रोतों से 

ववत्तीय तनवेश में काफी वदृ्गध हुई है, और लैंगगक 
समानता नीततयों और कायषिमों के ववत्तपोषण के 
ललए पररवतषनकारी कारषवाई। 

 
क सूचना: लैंगगक पथृक डेटा िांतत को सांश्ख्यकी,  

 
 
 
    वववलेषण, तनगरानी और मूल्यांकन के वपरालमड 

का आधार िनाना चादहए और एसडीजी के 
संयुतत राष्ट्र के वैश्ववक संकेतक ढांच ेमें 50 
जीईडब्लल्यूई संकेतकों का समथषन ककया जाना 
चादहए। 

 
क नवाचार: सभी के्षत्रों में-सामाश्जक आगथषक और 

राजनीततक और ववज्ञान और 
प्रौद्योगगकी/डडश्जटल/टेक 4.0 को मदहला 
सशश्ततकरण की सेवा में डालना और 
एसटीईएम लशक्षक्षत और कुशल मदहलाओं और 
लड़ककयों को िढावा देना और अनुसंधान और 
ववकास और तकनीकी पीढी में उनकी भागीदारी। 

 
क संरचनात्मक िाधाओं को दरू करने के ललए 

अस्थायी ववशेष उपायों/कोटा सदहत सुधाररत 
मदहला सशश्ततकरण कानूनों, नीततयों और 
कायषिमों का कायाान्वयन। 

 
क िहु-दहतधारक नायकों को शालमल करना-नागररक 

समाज संगठनों ववशेष रूप से मदहला आंदोलनों, 
ववववास समूहों, पुरुषों और लड़कों और तनजी क्षेत्र 
को "मानलसकता को कफर से तैयार करने" के ललए 
और जन आंदोलन (लोगों के आंदोलन) के माध्यम 
से व्यवहार पररवतषन लाने के ललए। 

 
भारतीय राष्ट्रपतत को G20 में लैंगगक समानता की दजषनों 
पहलों को पूरा करने, उन पर तनमाषण करने और भारत में 
प्रधानमंत्री मोदी की कई मदहलाओं के नेततृ्व वाली ववकास 

पररयोजनाओं के आधार पर नई कारषवाई योग्य पहल शुरू करने 
की आववयकता है, जो ववशषे रूप से वैश्ववक दक्षक्षण के ललए 

प्रकाशस्तंभ के रूप में कायष कर सकते हैं। 



                भावी राह के ललए लसफाररशें 
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क प्रभाव: जी20 प्रततिद्धताओं को वास्तववक प्रभाव 
डालना चादहए–सभी मदहलाओं और लड़ककयों के 
सशश्ततकरण में प्रणालीगत और ठोस–ववशेष रूप 
से उन लोगों को जो एसडीजी उपलश्ब्लध को चलाने 
और उनके प्रमुख लाभाथी िनने में आवाज, 
भागीदारी और नेततृ्व करने के ललए सिसे हालशए 
पर हैं। 

 
भारतीय राष्ट्रपतत को G20 में लैंगगक समानता 
की दजषनों पहलों को आगे िढाने, उन पर तनमाषण 
करने और भारत में प्रधानमंत्री मोदी की कई 
मदहलाओं के नेततृ्व वाली ववकास पररयोजनाओं के 
आधार पर नई कारषवाई योग्य पहल शुरू करने की 
आववयकता है, जो ववशेष रूप से वैश्ववक दक्षक्षण 
के ललए प्रकाश स्तंभ के रूप में कायष कर सकत े
हैं। इन पहलों के कायाषन्वयन की प्रगतत की 
समीक्षा और तनगरानी के ललए कुछ तंत्र की 
आववयकता है। ददल्ली लशखर सम्मेलन ववत्तीय 
तनवेश और राजनीततक इच्छाशश्तत के अमतृ के 
साथ लॉन्च और मजिूत करने के ललए कुछ 
ववलशष्ट्ट ववतरणों को लक्षक्षत करने पर ववचार कर 
सकता है। 
 

क पररवतषनकारी ववत्तपोषण पहल जैसे: 
 
ख मदहलाओं के नेततृ्व वाले स्टाटषअप के ववत्तपोषण 

और एंजेल तनवेशकों के साथ जुड़ने के ललए मंच-
स्टाटष अप इंडडया से प्रेररत। 

 
ख मदहला एमएसएमई को ववकलसत करने के ललए 

ववत्त पोषण की सुववधा-जी20 द्वारा पहल ेअपनाए 
गए डब्लल्यूई-एफआई पर तनमाषण और प्रधानमंत्री 
मोदी का स्टैंड-अप इंडडया, मुद्रा, आदद। 

 
 
ख सभी G20 देशों द्वारा लैंगगक उत्तरदायी िजट और 

सरकारी खरीद प्रततिद्धता। 
 
क कॉपोरेट क्षेत्र को संयुतत राष्ट्र के मदहला 

सशश्ततकरण लसद्धांतों के प्रतत प्रततिद्ध होने के 
ललए प्रोत्सादहत करना जैसा कक अदीस अिािा 
एतशन एजेंडा में प्रदान ककया गया है। उन्हें 
नेततृ्व के पदों पर मदहलाओं की भती और िढावा 
देकर, मदहला आपूततषकताषओं से सोलसिंग के माध्यम 
से िाजार में और मदहला सशश्ततकरण 
पररयोजनाओं पर लक्षक्षत सीएसआर खचष के 
माध्यम से समुदाय में मदहलाओं की भती और 
िढावा देकर संगठन के भीतर लैंगगक समानता के 
ललए खुद को जवािदेह ठहराना चादहए। 

 
क सावषजतनक िुतनयादी ढांचे, उपकरणों, लशक्षा और 

कौशल तक पहंुच के माध्यम से लैंगगक डडश्जटल 
अंतर को पाटन ेके ललए एक व्यापक मदहला एज-
डडश्जटल सशश्ततकरण पाररश्स्थततकी ततं्र में 
संलग्न होने के ललए िाली सम्मेलन में उठाए गए 
कदमों पर तनमाषण करें। 

 
क हररत अथषव्यवस्था, जीवन और जलवायु कारषवाई 

पर, एक जी20 वकालत अलभयान और ववशेष रूप 
से जमीनी/घरेलू/सामुदातयक स्तर पर मदहलाओं की 
भागीदारी और नेततृ्व का मूल्यवान और समथषन 
करना मूल्यवान होगा। 

 
क लैंगगक डेटा और नीततयों के व्यवश्स्थत संग्रह, 

वववलेषण, तनगरानी और मूल्यांकन पर जी20 का 
एक लैंगगक डेटा गठिंधन शुरू करना। 

 
 



भारत की G20 अध्यक्षता 
मदहलाओ ंके नेततृ्व  
वाले ववकास को                                           

अग्रसर करना  
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क मदहलाओं के ललए देखभाल कायष के िोझ को 
कम करने और कम करने, उन्हें औपचाररक काम 
के ललए मुतत करने और िड़ी देखभाल 
अथषव्यवस्था के उदीयमान क्षेत्र में भववष्ट्य की 1 
बिललयन गुणवत्ता वाली नौकररयों का सजृन करने 
के ललए जी20 केयर अथषव्यवस्था करार श्जसमें 
िच्चे और िुजुगष देखभाल, कल्याण और 
व्यश्ततगत देखभाल और स्वास््य देखभाल 
शालमल हैं। 

 
ननष्ट् कषा 
 

लैंगगक समानता से संिंगधत िहुत जरूरी 
पररवतषन ति तक नहीं होंगे जि तक कक जी20 
में प्रतततनगधत्व करने वाले दतुनया के सिसे 
शश्ततशाली देश और अथषव्यवस्थाएं रास्ता नहीं 
ददखाती हैं। भारत के महत्वाकांक्षी मदहलाओं के 
नेततृ्व वाले ववकास एजेंडे पर आम सहमतत 

लाने की चुनौततयों को कम करके नहीं आंका 
जा सकता है। भारत की जी20 अध्यक्षता 
इश्च्छत और परस्पर लैंगगक-संिंधी लक्ष्यों और 
लक्ष्यों को प्राप्त करने के ललए एक 
अपररवतषनीय अवसर का प्रतततनगधत्व करती है। 
यह इस आशा का प्रतीक है कक गहरे संकट के 
समय में, मानवता और वैश्ववक एकजुटता का 
कमल मदहलाओं और लड़ककयों की पूणष क्षमता 
की प्राश्प्त के ललए णखलेगा। मैं भारत की 
राष्ट्रपतत और प्रधानमंत्री मोदी, भागीरथ जैसे 
संकल्प और हमारे एक पृ् वी, एक पररवार, एक 
भववष्ट्य के पोषण और कायाकल्प के ललए 
मदहला सशश्ततकरण की गंगा लाने में सफलता 
की कामना करती हंू, श्जसकी पररकल्पना भारत 
की जी20 आकांक्षा में की गई है। 

 
 
 

लैंगगक समानता से संिंगधत िहुप्रतीक्षक्षत पररवतषन ति तक नहीं 
होंग ेजि तक कक जी20 में प्रतततनगधत्व करने वाल ेदतुनया के 
सिस ेशश्ततशाली देश और अथषव्यवस्थाए ंरास्ता नहीं ददखाती 

हैं। 
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http://www.unwomen.org/sites/default/%EF%AC%81les/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2016/FPI%20Brief-Gender-
http://www.oecd.org/g20/summits/brisbane/


 
 

30 
 

 अप्रैल, 2023 को अलभगम् य)। 
17"हमें मेहनती और मखुर वकील होना चादहए" - लक्ष्मी पुरी" (सयुंतत राष्ट्र मदहला), 8 लसतंिर, 2015। https://eca.unwomen। 
2015/08/हम-अववय-मेहनती और मुखर-अगधवतता-लक्ष्मी-पुरी, पर उपलब्लध है। (19 अप्रलै, 2023 को अलभगम् य)। 
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लेखक के िारे में 
 

 
 
 
 
लक्ष्मी पुरी एक पूवष आईएफएस अगधकारी 

और राजदतू हैं। वह 1981 से िहुपक्षीय कूटनीतत 
में सकिय रूप से संलग्न हैं। उन्होंने 15 वषों तक 
संयुतत राष्ट्र में तनदेशक, अंतराषष्ट्रीय व्यापार 
प्रभाग, यूएनसीटीएडी के रूप में और िाद में 
संयुतत राष्ट्र के सहायक महासगचव और 
यूएनडब्लल्यूमेन के संस्थापक उप कायषकारी 
तनदेशक के रूप में भी कायष ककया। वह इंडडयन 
एसोलसएशन ऑफ इंटरनेशनल स्टडीज 
(आईएआईएस) की एक प्रततश्ष्ट्ठत फेलो हैं और 
मानवागधकारों के ललए प्रततश्ष्ट्ठत एलेनोर रूजवेल्ट 
पुरस्कार की प्राप्तकताष हैं।
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आईसीडब्‍ ल् यूए के बारे में 
 

भारतीय वैश्ववक पररषद (आईसीडब्लल्यूए) की स्थापना 1943 
में सर तेज िहादरु सपू्र और डॉ. एच.एन. कंुजरू के नेततृ्व में 
प्रततश्ष्ट्ठत िुद्गधजीववयों के एक समूह द्वारा की गई थी। 
इसका मुख्य उद्देवय अंतराषष्ट्रीय संिंधों पर एक भारतीय 
पररपे्रक्ष्य िनाना और ववदेश नीतत के मुद्दों पर ज्ञान और 

सोच के भंडार के रूप में कायष करना था। 2001 में ससंद के 
एक अगधतनयम द्वारा, भारतीय वैश्ववक पररषद को राष्ट्रीय 
महत्व की संस्था घोवषत ककया गया है। पररषद आज एक 

आंतररक संकाय के साथ-साथ िाहरी ववशेषज्ञों के माध्यम से 
नीतत अनुसंधान आयोश्जत करती है। यह तनयलमत रूप से 
सम्मेलनों, संगोश्ष्ट्ठयों, गोलमेज चचाषओं, व्याख्यानों सदहत 

िौद्गधक गततववगधयाूँ आयोश्जत करती है और प्रकाशन करती 
है।  इसमें सुभंडाररत पुस्तकालय, एक सकिय वेिसाइट है, 

और 'इंडडया तवाटषरली' पबत्रका का प्रकाशन करती है। 
आईसीडब्लल्यूए ने अंतराषष्ट्रीय गथकं टैंक और अनुसंधान 
संस्थानों के साथ 50 से अगधक समझौता ज्ञापन ककए हैं 

ताकक अंतराषष्ट्रीय मुद्दों पर िेहतर समझ को िढावा ददया जा 
सके और आपसी सहयोग के क्षेत्रों को ववकलसत ककया जा 

सके। पररषद की भारत में अग्रणी अनुसंधान संस्थानों, गथकं 
टैंक और ववववववद्यालयों के साथ साझेदारी भी है। 

 
 
 
 
 
 
 

भारतीय  
 वैश्ववक  
 पररषद  

                               सप्रू हाउस, नई ददल्ली 


