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काययकारी सारािंश 
 

यह अध्ययन खाडी सहयोग पररषद (जीसीसी) क्षते्र के श्रम बाजार का विश्लेषण करता है ताकक क्षेत्र में विदेशी 
श्रममकों के मलए अंतरााष्ट्रीय रिास की गततशीलता को समझा जा सके और भविष्ट्य के रुझानों को रोजेक्ट ककया 
जा सके। इस रयास का मुख्य उद्देश्य श्रम बाजारों में कौशल अंतराल और कमी को धचस्हहत करना और इस 
क्षेत्र में विकमसत नीतत पररदृश्य का आकलन करना है जो भारतीय रिासी श्रममकों के मलए नए अिसर रदान 
कर सकता है। 

अध्ययन के अंतगात छह जीसीसी देश बहरीन, कुिैत, ओमान, कतर, सऊदी अरब और संयुक्त अरब अमीरात 
हैं। अध्ययन में ितामान श्रम रिासन रिवृियों को तनिााररत करने और भविष्ट्य की मांग का मूल्यांकन करने 
के मलए जनसांस्ख्यकीय रुझानों, आधिाक स्थिततयों और कौशल की कमी के सबंंि में इनमें से रत्प्येक देश की 
संरचना शाममल है। इसके अलािा, इस क्षेत्र में मौजूदा भारतीय जनसंख्या पर एक खंड उनके जुडाि के रमुख 
क्षेत्रों का आकलन करने के मलए शाममल ककया गया है। इसके अततररक्त, इन देशों में रहने और काम करने 
के मलए रिेश तनयमों की समझ रदान करने के मलए विदेशी श्रममकों की गततशीलता के मलए विमशष्ट्ट िीजा 
और आव्रजन नीतत तनयमों को भी जोडा गया है। 

अध्ययन से राप्त मुख्य तनष्ट्कषा इस रकार हैं: 

बहरीन: बहरीन जीसीसी क्षते्र में सबसे विविि अिाव्यिथिाओं में से एक है। गैर-तले जीडीपी में 4 रततशत की 
िदृ्धि का अनुमान है, स्जसका मुख्य कारण सुदृढ़ वितनमााण और महामारी के बाद अिाव्यिथिा के पूरी तरह 
से किर से खुलना है। विि और बैंककंग क्षते्र बहरीन में एक महत्प्िपूणा गैर-तेल क्षते्र है। अिाव्यिथिा में 
योगदान करने िाले अहय क्षेत्रों में सरकारी सेिाए,ं पररिहन और संचार, तनमााण काया, अचल संपवि और 
व्यािसातयक गततविधियां, व्यापार, व्यस्क्तगत सेिा और अहय सेिा उद्योग शाममल हैं। विवििीकरण में कािी 
रगतत के बािजूद, सरकार अभी भी तेल से अपनी आय का अधिकांश दहथसा राप्त करती है। 

2019 के तनयोक्ता सिेक्षण के तनष्ट्कषों के अनुसार, विि और बैंककंग, सैहय, थिाथ्य सेिा, वििीय सेिाओं, 
वितनमााण, रसद, तेल और गैस, निीकरणीय, आईसीटी और थटाटाअप सदहत विमभहन क्षते्रों में श्रम बाजार में 
डडस्जटल कौशल के मामल े में एक बडा अंतर है1। महामारी के बाद के िसूली चरण में, बुतनयादी ढाचंा, 
पयाटन, वििीय सेिाए ंऔर रसद जैस ेक्षते्र रमुख मुख्य क्षेत्रों के रूप में उभरे हैं2। यह विमभहन रोजगार में 
कुशल श्रममकों और व्यिसातययों के मलए अिसर रथतुत करता है। इसके अलािा, यह अनुमान लगाया गया है 
कक तनमााण क्षते्र में अधिक विविि कौशल की मांग होगी, क्योंकक बडे पैमाने पर सरकारी बुतनयादी संरचना 
पररयोजनाए ंइस क्षते्र को रोत्प्सादहत करना जारी रखती हैं। बहरीन सरकार कुशल कायाबल के साि-साि उच्च 
कुशल रिामसयों को आकवषात करने के मलए किनटेक और ई-कॉमसा, साइबर सुरक्षा, थटाटा-अप और अहय 
तनजी तनिेशों के मलए महान रोत्प्साहन और सहायक िातािरण रदान कर रही है जो इसके आधिाक लक्ष्यों की 
ददशा में योगदान कर सकत ेहैं। 



 

5  

कुवैत: कुिैत में, तेल क्षेत्र आय और राजथि का मुख्य स्रोत बना हुआ है, जो कुल राजथि का लगभग 94 
रततशत है। सेिा क्षेत्र, जो सकल घरेलू उत्प्पाद का लगभग 54.2 रततशत है, में अचल संपवि और विि क्षेत्र 
शाममल हैं क्योंकक इसका सबसे महत्प्िपूणा उप-क्षेत्र शाममल हैं। कृवष गततविधिया ंसीममत हैं और इसमें मुख्य 
रूप से मछली पकडना शाममल है, जो देश के सकल घरेलू उत्प्पाद में 0.5 रततशत का योगदान देता है। 

कुिैत श्रममकों की कमी का सामना कर रहा है, जो कोविड-19 के रकोप के बाद से और बढ़ गया िा। कुशल 
कायाबल की मागं आतत्य, खाद्य उद्योग, यातं्रत्रकी, भारी िाहन चालकों, सिाई और रखरखाि, सेिाओं और 
तनमााण में देखी जाएगी। इसके अलािा, कृवष क्षते्र और मत्प्थय पालन जैस ेउप-क्षेत्रों में भी अधिक मागं देखी 
जाएगी। घरेलू और श्रम क्षेत्रों में भी मांग की आशा है, स्जसमें विमभहन उद्योगों के साि-साि हाउसकीपसा 
और होम हेल्परों में आकस्थमक श्रम की आिश्यकता बढ़ गई है। इसके अततररक्त, कुिैत में नसों के मलए एक 
महत्प्िपूणा मांग जारी रहेगी। 

ओमान: ओमान की अिाव्यिथिा कािी हद तक अपने तेल और गैस संसािनों पर तनभार है, जो सरकारी 
राजथि का लगभग 70 रततशत अजान करती है और ओमान के सकल घरेलू उत्प्पाद का 30 रततशत है। 
ओमान सरकार ने देश के आधिाक विकास और विवििीकरण के मलए रमुख योगदानकतााओं के रूप में छह 
क्षेत्रों को धचस्ननत ककया है-वितनमााण और उद्योग, पररिहन और रसद, पयाटन, मत्प्थय पालन, खनन और 
मशक्षा। इसके अलािा, ओमान सरकार ने गैर-तेल क्षते्रों, विशेष रूप से वििीय सिेाओं, पयाटन के साि-साि 
बंदरगाह गततविधि क्षेत्रों में तनिेश बढ़ाने पर ध्यान कें दित ककया है। 

अत्प्यािुतनक रौद्योधगकी, साइबर सुरक्षा, थिचालन, थिाथ्य सेिा, वितनमााण में कौशल की मांग की आशा है। 
ओमान को िामाामसथट, देखभाल करने िालों, संबद्ि सेिाओं, मशक्षकों, िकीलों, बीमा कममायों, विपणन 
विशेषज्ञों, सॉफ्टिेयर डेिलपसा और रोग्रामर, आभासी िाथतविकता में विशषेज्ञों और विमभहन क्षते्रों में 
अनुसंिान और विकास विशेषज्ञों जैसी भूममकाओं की बढ़ती मांग का अनुभि होने की संभािना है। इसके 
अलािा, पयाटन, आतत्य और घटना रबंिन में भी अधिक रोजगार उत्प्पहन होने की आशा है। 

कतर: कतर में विशाल तेल और गैस भंडार हैं। हाल के िषों में, देश ने वितनमााण, तनमााण और वििीय 
सेिाओं जैस ेगैर-तेल क्षेत्रों को सुदृढ़ करने में महत्प्िपूणा लाभ कमाया है। गैर-तले क्षेत्र इसके कुल सकल घरेलू 
उत्प्पाद में आिे से अधिक का योगदान करत ेहैं। कतर सरकार आग ेआधिाक विवििीकरण और अधिक से 
अधिक रत्प्यक्ष विदेशी तनिेश के मलए कृवष, सेिाओं और अनुसंिान और विकास जैस ेक्षते्रों में भी तनिेश कर 
रही है। 

कुछ क्षेत्र जहा ंकुशल व्यिसातययों की मांग है, उनमें तेल और परेोमलयम रौद्योधगकी शाममल हैं; अिसंरचना; 
सूचना रौद्योधगकी; खेल, भोजन और डेयरी; रखरखाि, मरम्मत और तकनीमशयन काया; आतत्य और 
पयाटन; विपणन और पीआर; धचककत्प्सा थिाथ्य देखभाल और नमसिंग; और इंजीतनयररगं। वितनमााण और 
तनमााण क्षते्रों के साि-साि विमानन उद्योग में श्रममकों की मांग बढ़ रही है। इसके अलािा, िामााथयूदटकल्स, 
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एडडदटि मैहयुिैक्चररगं और डडसेमलनेशन और तनयंत्रत्रत पयाािरण कृवष जैस ेउप क्षेत्रों में भी कौशल अंतराल 
और कमी देखी जा रही है। 

सऊदी अरब: सऊदी अरब इस क्षेत्र में सबसे बडी अिाव्यिथिा है। पेरोमलयम और गैस भंडार देश की 
अिाव्यिथिा का एक अमभहन पहलू हैं। आधिाक विवििीकरण की ददशा में देश के रयासों से विमभहन रकार 
की औद्योधगक िथतुओं के उत्प्पादन और तनयाात में िदृ्धि हुई है। गैर-तेल उत्प्पादन में पेरोकेममकल, 
प्लास्थटक, तनमााण सामग्री, इलेक्रॉतनक उपकरण, िातु के सामान आदद का तनयाात शाममल है। इसके अलािा, 
सऊदी अरब विदेशी तनिेश को आकवषात करने और तनजी क्षेत्र में रोजगार को बढ़ािा देने के मलए कारोबारी 
माहौल में सुिार के मलए कदम उठा रहा है। 

देश में तनम्नमलखखत क्षते्रों में गततशीलता देखन ेकी आशा है: तनमााण, खनन, िाहन मरम्मत, वितनमााण, 
पररिहन, भंडारण व्यिसाय, पयाटन और सेिा क्षेत्रों जसै ेकम कुशल से मध्यम कुशल क्षेत्र; थिाथ्य सेिा, डेटा 
विश्लेषण, सूचना सुरक्षा, सामाहय रबंिन, ब्लॉकचेन समािान क्षमता, डडस्जटल उत्प्पाद विकास जैस े उच्च 
कुशल क्षेत्र। यह अनुमान लगाया गया है कक सऊदी अरब को 2030 तक 663,000 उच्च कुशल श्रममकों की 
आिश्यकता होगी। 

सिंयुक्त अरब अमीरात: इस क्षेत्र में सऊदी अरब के बाद संयुक्त अरब अमीरात की दसूरी सबसे बडी 
अिाव्यिथिा है। अिाव्यिथिा में विवििता लाने के रयास में, संयुक्त अरब अमीरात की सरकार ने 
निीकरणीय ऊजाा, एल्यूमीतनयम उत्प्पादन, पयाटन, विमानन, पुन: तनयाात िाखणज्य, दरूसंचार और उहनत 
रौद्योधगककयों जैस ेक्षते्रों में भारी तनिेश ककया है। सकल घरेलू उत्प्पाद का लगभग 70 रततशत अब तेल और 
गैस के अलािा अहय क्षेत्रों से अस्जात ककया जाता है। 

राष्ट्रीय कौशल विकास तनगमों की ग्लोबल स्थकल गैप ररपोटा (2020) के अनुसार, कौशल की कमी का सामना 
करने िाले क्षते्रों में तनमााण, िोक और खुदरा, अचल संपवि और ककराये, पररिहन और भंडारण, वििीय और 
बीमा गततविधियां, वितनमााण और सामुदातयक सेिाए ंशाममल हैं। कृत्रत्रम बौद्धिकता, रोबोदटक्स, ऑटोमशेन 
और पररष्ट्कृत वितनमााण, िचुाअल ररयमलटी, ऑगमेंटेड ररयमलटी, त्रबग डेटा और डेटा एनामलमसस जैस ेक्षते्रों में 
नई कौशल आिश्यकताओं और नौकरी की भूममकाएं बनने की आशा है। कुछ अहय क्षते्र तेजी से विथतार कर 
रहे हैं और रिासी श्रममकों के मलए रोजगार के अिसर रदान करेंग3े। इन क्षेत्रों में खाद्य, पेय और कृवष 
रौद्योधगकी शाममल हैं; िामााथयूदटकल्स; त्रबजली के उपकरण और इलेक्रॉतनक्स; उहनत वितनमााण और भारी 
उद्योग; पेरोकेममकल्स और रसायन; मशीनरी और उपकरण; हाइड्रोजन; धचककत्प्सा रौद्योधगकी; अंतररक्ष 
रौद्योधगकी; तनमााण; पयाटन; एग्टेक; वििीय सेिाए;ं संभार-तंत्र; मशक्षा; हेल्िकेयर और बायोिामाा; शस्क्त; 
आईसीटी; ररयल एथटेट; थमाटा मसटी अनुरयोगों और समािान; डडस्जटल अिाव्यिथिा और ई-कॉमसा; किनटेक; 
अमभनि एसएमई और हररत अिाव्यिथिा। इसके अलािा, निीकरणीय ऊजाा, ऊजाा दक्षता, सािाजतनक 
पररिहन, हररत भिन, साि ही इको-मसटी जैस ेक्षेत्रों में हररत नौकररयां उभरने की संभािना है। 
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जैस-ेजैस ेजीसीसी देश अपनी अिाव्यिथिाओं में विवििता लाने की ददशा में आग ेबढ़त ेहैं, िे विमशष्ट्ट कौशल 
िाले श्रममकों की तलाश कर रहे हैं। खाडी श्रम बाजार के इस बदलत ेपररदृश्य में, भारत के कुशल श्रममकों 
और व्यिसातययों के मलए विमभहन क्षेत्रों में अपार अिसर हैं। खाडी क्षते्र में भारतीय नागररक पहल ेसे ही इन 
देशों में कायाबल का एक रमुख दहथसा हैं, लेककन इन संभािनाओं का लाभ उठाने के मलए, एक समग्र 
दृस्ष्ट्टकोण की आिश्यकता है स्जसमें हमारे कायाबल की क्षमताओं और कौशल के साि गंतव्य देशों की 
आिश्यकताओं को संरेखखत करना शाममल है। 

प्रस्तावना 
 

खाडी सहयोग पररषद (जीसीसी) देशों से बना क्षते्र, स्जसमें बहरीन, कुिैत, ओमान, कतर, सऊदी अरब और 
संयुक्त अरब अमीरात (यूएई) के दक्षक्षणी खाडी देश शाममल हैं, दतुनया के सबसे महत्प्िपूणा और आधिाक रूप से 
महत्प्िपूणा क्षेत्रों में से एक है। इन िषों में, इस क्षेत्र ने अपनी अिाव्यिथिा का एक महत्प्िपूणा पररितान देखा है, 
जो बडे पैमाने पर विदेशी उद्यममयों, व्यिसातययों और रिासी मजदरूों द्िारा सचंामलत है। जीसीसी देशों में कुल 
जनसंख्या का एक उच्च अनुपात रिासी का हैं4 और यहां तक कक इनमें से कई देशों में नागररकों से भी आग े
तनकल गए हैं, जो इस क्षेत्र में तनयोस्जत जनसंख्या का औसतन 70 रततशत है5, कतर और संयुक्त अरब 
अमीरात में तनजी क्षते्र के श्रममकों का लगभग 95 रततशत है6। 

महामारी के दौरान, बडी संख्या में रिासी कायाबल ने आधिाक मदंी का खाममयाजा भुगता। हालाकंक, अब 
महामारी रततबंिों में ढील और जीसीसी अिाव्यिथिाओं के मलए अधिक सकारात्प्मक दृस्ष्ट्टकोण के साि, उच्च 
तेल की कीमतों और आधिाक विवििीकरण पर बढ़त ेजोर के साि, विदेशी श्रममकों के मलए नए अिसर उभरने 
की संभािना है। अभी भी चुनौततयां शाममल हैं क्योंकक सरकारें उच्च जनसंख्या िदृ्धि और नागररकों के बीच 
उच्च बेरोजगारी दर के कारण इस क्षेत्र में नागररकों के मलए रोजगार पदैा करने के मलए अततररक्त दबाि देख 
रही हैं जो मुख्य रूप से संतपृ्त सािाजतनक क्षते्र में कें दित हैं। इससे उन नीततयों पर ध्यान कें दित ककया गया 
है जो विशेष रूप से तनजी क्षेत्रों में तनयोस्जत श्रम बल में नागररकों के अनुपात को बढ़ाएंगे। 

घरेलू मीमांसा द्िारा संचामलत इन नीततगत उपायों का विदेशी श्रममकों की गततशीलता पर अल्पकामलक और 
दीघाकामलक दोनों रभाि पडता है। इन राष्ट्रीयकरण पहलों को नागररकों और विदेशी कायाबल की भागीदारी को 
संतुमलत करने के मलए डडजाइन ककया गया है। इनमें रिेश िीजा आिश्यकताओं पर तनयम लागू करना, 
विदेशी श्रममकों को काम पर रखन ेकी लागत बढ़ाना, विदेशी और थिानीय श्रममकों के मलए कोटा लागू करना 
और रेषण पर कर लगाना शाममल है। साि ही, विदेशी जनसंख्या के मलए एक अनुकूल िातािरण की सुवििा 
पर ध्यान कें दित ककया गया है, जो इस क्षेत्र के आधिाक विकास में योगदान देत े हैं। किाला रणाली को 
समाप्त करने के उपायों सदहत श्रम कानून सुिारों पर ध्यान कें दित ककया गया है। इसके अततररक्त, तनिेशकों 
और कुशल व्यिसातययों को आकवषात करने के उद्देश्य से नीततया ंबनाई गई हैं, क्योंकक यह क्षते्र तेल क्षते्र की 
तनभारता से दरू अपनी अिाव्यिथिा में विवििता लाना चाहता है और थिचालन और रौद्योधगकी संचामलत 
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क्षेत्रों की ओर बढ़ना चाहता है स्जसके मलए बडी संख्या में कुशल कायाबल की आिश्यकता होगी। 

मूलाधार 

जीसीसी में उभरत ेरुझान इसके नीतत पररदृश्य में एक महत्प्िपूणा बदलाि का संकेत देते हैं। इस संदभा में, 
जबकक कुछ नौकरी भूममकाओं ने विदेशी श्रममकों के मलए कम मांग ददखाई हो सकती है, ऐसे अहय अिसर हैं 
जो श्रममकों की अधिक गततशीलता को खोलने और देखने की आशा कर रहे हैं। इस क्षेत्र में अभी भी मौजदूा 
कौशल अंतराल और विमभहन क्षेत्रों में श्रम की कमी है, स्जसे थिानीय श्रम बल द्िारा पूरा ककए जाने की 
संभािना नहीं है। इसके अलािा, इस क्षते्र के अधिकाशं नागररक कम या अिा-कुशल व्यिसायों में संलग्न होने 
या यहां तक कक तनजी क्षेत्र में नौकरी की भूममकाओं की ओर थिानांतररत होने के मलए तैयार नहीं हैं। 
इसमलए, यह आशा की जाती है कक इस क्षेत्र को अपने आधिाक विकास को बनाए रखन ेके मलए भारत और 
अहय देशों के कुशल और कम कुशल श्रममकों की दीघाकामलक आिश्यकता जारी रहेगी7। 

उच्च कुशल श्रममकों के मलए, ज्ञान आिाररत, तकनीकी रूप से संचामलत अिाव्यिथिा विकमसत करने पर क्षते्र 
के बढ़त ेध्यान के कारण कई नए अिसर उभर रहे हैं, जो विमभहन क्षते्रों में उनके रोजगार के मलए राथत े
खोलेंगे। यह नोट ककया गया है कक अब तक के नीततगत उपायों के पररणामथिरूप घरेलू श्रम बल नहीं हुए हैं 
जो अिाव्यिथिाओं का समिान कर सकते हैं या भविष्ट्य की मांग को पूरा कर सकते हैं। अपने राष्ट्रीय 
दृस्ष्ट्टकोण के पररकस्ल्पत उद्देश्यों को राप्त करने के मलए, जीसीसी राज्य लबं ेसमय तक विदेशी श्रम और 
विशेषज्ञता की आिश्यकता को देखना जारी रखेंग8े। 

भारतीय रिासी श्रममक इस क्षेत्र में रिासी श्रममकों का एक बडा दहथसा हैं, स्जसमें कुशल व्यिसातययों के 
साि-साि तनमााण, तेल और गैस और खनन जैस ेक्षते्रों में अिा-कुशल और कम कुशल रिासी शाममल हैं। 
उहहोंने खाडी देशों के आधिाक विकास में महत्प्िपूणा योगदान ददया है। यह क्षेत्र भारत के मलए रेषण के एक 
रमुख स्रोत के रूप में काया करता है, जो कुल रेषण का लगभग आिा दहथसा है9। जीसीसी क्षेत्र तेजी से 
आधिाक विवििीकरण और आिुतनकीकरण की ओर बढ़ रहा है, अब यह सुतनस्श्चत करना महत्प्िपूणा हो गया है 
कक भारतीय श्रम बल विकमसत नीतत पररदृश्य के रतत लचीला है। इसके मलए नीततगत पररितानों का 
विश्लेषण करने और मध्यम अिधि में जीसीसी देशों में अधिक कुशल नौकररयों के मलए कायाबल को रमशक्षक्षत 
करने में तनिेश करने की आिश्यकता है। 

कायय-प्रणाली 

अध्ययन जीसीसी क्षते्र के देशों में विदेशी रिासी श्रममकों के मलए श्रम बाजार के अिसरों से संबंधित मौजूदा 
और भविष्ट्य के रुझानों की पहचान और विश्लेषण करना चाहता है। इस अध्ययन के मलए, लेखों, ररपोटों, 
अध्ययनों, आधिकाररक आंकडों और नीतत दथतािेजों की एक माध्यममक समीक्षा की गई िी। अध्ययन छह 
देशों में से रत्प्येक को उनके आधिाक रोिाइल और जनसांस्ख्यकीय विशेषताओं के साि व्यापक अिलोकन 
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रदान करने का रयास करता है। इसमें उन क्षेत्रों में मौजूदा और रत्प्यामशत कमी की बेहतर समझ के मलए 
कौशल की कमी पर एक खंड भी शाममल है, स्जनके मलए विदेशी श्रममकों की आिश्यकता हो सकती है। इसके 
अलािा, जीसीसी क्षेत्र के देशों में भारतीय रिासी श्रममकों के रोिाइल की एक संक्षक्षप्त रूपरेखा, उनके आकार, 
विशेषताओं और क्षेत्रों/उद्योगों पर रकाश डालते हुए, स्जनमें िे मुख्य रूप से लगे हुए हैं, शाममल हैं। इसके 
अततररक्त, इन देशों में विदेशी श्रममकों के मलए उपलब्ि गततशीलता मागों पर ध्यान कें दित करने के मलए 
िीजा और आव्रजन नीततयों पर एक खंड शाममल ककया गया है। अध्ययन में छह देशों में भारतीय ममशनों से 
मूल्यिान जानकारी को भी शाममल ककया गया है। 

बहरीन 

देश की सिंरचना 

बहरीन में 36 द्िीपों का एक द्िीपसमूह शाममल है10। इन द्िीपों में से सबस ेबडा बहरीन है जहा ंराजिानी 
मनामा स्थित है। लगभग 700 िगा ककमी के कुल आकार के साि, इसका जीसीसी देशों में सबसे छोटा भूमम 
क्षेत्र है। अधिकांश जनसंख्या शहरी क्षेत्रों में रहती है, स्जसमें एक ततहाई से अधिक जनसंख्या दो मुख्य शहरों, 
मनामा और अल-मुआरक में रहती है11। 

 

धचत्र 1 मानधचत्र स्रोत: एनसाइक्लोपीडडया त्रिटातनका, इंक। 

बहरीन में एक द्विसदनीय नेशनल असेंबली के साि एक संिैिातनक राजतंत्र है स्जसमें एक शूरा पररषद 
(मजमलस अल-शूरा) और रतततनधि पररषद (मास्जस अल-नुिाब) शाममल हैं। राज्य के रमुख राजा हमाद त्रबन 

सऊदी  
अरब 
 

 

मनामा 
 

अल-मुहरयक 
 अल-हदद 

 मदीनात ‘ईसा 
 अल-ररफा‘ अल-घरबी 

  अल-ररफा‘ अल-शकी 
  ‘अवाली 

 

बारबर 
 

अल-जसराह 
 मदीनात  

 हमद 
  अल-मभलककयाह 

 
अल-वश्स्मयाह 
 

अल-रुमैथाह 
 

   अल-दरु 
 

फारस की  
  खाडी 

बहरीन 
 

सऊदी 

   एमआई  

 ककमी 
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ईसा अल-खलीिा हैं और ितामान रिानमंत्री वरसं सलमान त्रबन हमद अल खलीिा हैं। जनसंख्या मुख्य रूप 
से मुस्थलम है और इसमें सुहनी और मशया दोनों सरंदाय शाममल हैं, स्जनमें बाद में बहुमत है। यह एक 
महत्प्िपूणा मशया जनसंख्या िाला एकमात्र जीसीसी राष्ट्र है। सिारूढ़ पररिार और कई रभािशाली बहरीन, 
हालांकक, सांरदातयक अल्पसंख्यक से संबंधित हैं। यह अंतर अक्सर देश में राजनीततक और सामास्जक तनाि 
का मुख्य कारण रहा है। 

आर्थयक अवलोकन 

हालांकक, बहरीन दतुनया के रमुख तेल उत्प्पादक क्षेत्रों में से एक है और इसमें केिल पेरोमलयम के छोटे थटोर 
हैं। इसकी अिाव्यिथिा मुख्य रूप से पडोसी देशों से कच्चे तेल के रसंथकरण पर तनभार रही है। 2019 में, 
तेल उद्योग के बडे संकुचन के बािजूद अिाव्यिथिा में 2 रततशत की मामूली िदृ्धि हुई। हालाकंक, कोविड-19 
महामारी के कारण, यह 2020 में -4.9 रततशत तक धगर गया, लेककन 2021 में िापस 2.2 रततशत पर आ 
गया12। बहरीन का सकल घरेलू उत्प्पाद 2021 में 38.87 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर होने का अनुमान लगाया 
गया िा13। जीडीपी िदृ्धि 2023 में 2.7 रततशत और किर 2024-25 में 3.3 रततशत तक सुदृढ़ होने की 
आशा है क्योंकक राजकोषीय समायोजन जारी रहेगा14। 

बहरीन जीसीसी क्षते्र में सबसे विविि अिाव्यिथिाओं में से एक है15। सकल घरेलू उत्प्पाद के 17.90 रततशत 
के दहथस े के साि वििीय और बैंककंग क्षेत्र एक महत्प्िपूणा गैर-तेल क्षेत्र है16। एल्यूमीतनयम17 और 
पेरोकेममकल्स के उत्प्पादन से संचामलत वितनमााण, इसकी अिाव्यिथिा का 14.10 रततशत है18। अिाव्यिथिा 
में योगदान देने िाल े अहय क्षेत्रों में सरकारी सेिाए ं (12 रततशत), पररिहन और संचार (6.70 रततशत), 
तनमााण काया (7.50 रततशत), अचल संपवि और व्यािसातयक गततविधियां (5.30 रततशत), व्यापार (4.30 
रततशत), व्यस्क्तगत सेिा (5.50 रततशत) और अहय सेिा उद्योग (6.60 रततशत) शाममल हैं19। हालांकक, 
यहां यह भी ध्यान ददया जा सकता है कक विवििीकरण में कािी रगतत के बािजूद, सरकार अभी भी अपनी 
आय का अधिकांश दहथसा (सकल घरेलू उत्प्पाद का 18.5 रततशत) तेल से राप्त करती है। तेल की कीमतों में 
बदलाि का सरकार के कायाक्रमों और राजथि पर महत्प्िपूणा रभाि पडता है, जैसा कक महामारी के दौरान देखा 
गया िा जब तेल की धगरती कीमतों के कारण बजट घाटा हुआ िा20। हालांकक, बहरीन अहय तेल तनयाातक 
देशों की तरह रूस के खखलाि रततबंिों द्िारा लाए गए तेल की कीमतों में मौजूदा िदृ्धि से लाभास्हित हो 
रहा है। बहरीन अपने विथताररत पेरोकेममकल और एल्यूमीतनयम उद्योगों की सिेा के मलए िीडथटॉक के रूप 
में नई राकृततक गैस की आपूतता की तलाश जारी रखता है और इसने हाल ही में नए तेल क्षते्रों की भी खोज 
की है21। 
 
इसकी आधिाक रूपरेखा में, बहरीन के तनमााण क्षते्र का योगदान उल्लेखनीय है। बहरीन के सूचना और ई-
सरकार राधिकरण (आईजीए) के अनुसार, बहरीन के तनमााण क्षेत्र में 2021 में 0.8 रततशत की िदृ्धि हुई22। 
यह क्षेत्र कोविड-19 महामारी और विश्ि तेल की कीमतों के पतन सदहत व्यापक आधिाक झटकों के सामने 
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लचीला बना रहा, और िीरे-िीरे स्थिर विकास के थतर पर िापस आ रहा है क्योंकक िसै्श्िक अिाव्यिथिा 
महामारी के रभाि से उबर रही है23। इसके अलािा, अक्तूबर 2021 में, सरकार ने अपनी आधिाक िसूली 
योजना शुरू की, जो बहरीन के महामारी के बाद के आधिाक सुिार रक्षेपिक्र को रेखांककत करती है। योजना के 
दहथस ेके रूप में, बहरीन ने 30 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर से अधिक की 22 से अधिक रणनीततक बुतनयादी 
ढांचा पररयोजनाओं की घोषणा की, स्जसमें पांच मानि तनममात द्िीपों का तनमााण भी शाममल है24। इन 
पररयोजनाओं को बडे पैमाने पर सािाजतनक-तनजी भागीदारी के माध्यम से विि-पोवषत ककया जाएगा। तनमााण 
पर यह जोर ककंगडम के विजन 2030 आधिाक विकास रणनीतत के अनुरूप है। रणनीतत बुतनयादी ढाचंे, 
उद्योग, आिास और संयोजकता में सुिार करना चाहती है और अधिक विविि आधिाक आिार की मांग करती 
है। 
मशक्षा, थिाथ्य, सामास्जक विकास, युिाओं, खेल और उद्योग पर ध्यान कें दित करने िाली कई अहय 
पररयोजनाए ंचल रही हैं, स्जनमें से कई को जीसीसी विकास तनधि के माध्यम से राप्त अनुदान द्िारा विि 
पोवषत ककया जाएगा25। रमुख सरकारी पररयोजनाओं में तनम्नमलखखत शाममल हैं: 

• 7 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर बहरीन पेरोमलयम कंपनी (बीएपीसीओ) आिुतनकीकरण और विथतार 
पररयोजना 

• 3.5 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर ककंग हमद कॉजि ेपररिहन बुतनयादी ढांचा पररयोजना 
• 2 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर बहरीन मेरो पररयोजना 
• एक नया 355 मममलयन अमरीकी डॉलर गैस रसंथकरण संयंत्र 
• रमुख आिास और ररसॉटा पररयोजनाओं का अनुमान 2.2 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर है 
• त्रबजली और पानी वितरण पररयोजनाओं का अनुमान 1.1 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर है 
• सडक और सीिरेज बुतनयादी ढांचा पररयोजनाओं पर 900 मममलयन अमरीकी डॉलर का अनुमान 
• तीन तनयोस्जत शहरों के मलए सडकों, सीिेज नेटिका  और त्रबजली कनेक्शन रणामलयों का तनमााण 
• 222 मममलयन अमरीकी डॉलर बहरीन अंतरााष्ट्रीय रदशानी और सम्मेलन कें ि 
• अमेररकी व्यापार क्षेत्र 
• बहरीन के समुि तट से पांच अपतटीय शहरों का विकास 

जनसािंश्ख्यकीय रूपरेखा 

बहरीन के साम्राज्य को काम के माहौल और मैत्रीपूणा संव्यिहार के मामल ेमें जीसीसी क्षते्र में सबसे अच्छे 
देशों में से एक माना जाता है। िषों से बहरीन की आधिाक सिलताओं को विदेशी कायाबल के बढ़ते रिाह से 
सुवििाजनक बनाया गया है। देश की जनसंख्या लगभग 1.5 मममलयन है, स्जनमें से लगभग आि े विदेशी 
नागररक हैं26। अधिकांश विदेशी नागररक एमशयाई हैं, स्जनमें भारत (232,969), बांग्लादेश (1205,962), 
पाककथतान (60,784), किलीपींस (27,202) और नेपाल (20,048) हैं, जो सभी विदेशी तनिामसयों का लगभग 
90 रततशत है27। ममस्र के लोग (11,692) रिामसयों के बीच छठे सबसे अधिक हैं और बहरीन में रहने िाले 
अरबों में पहल े थिान पर हैं। विदेशी तनिासी जनसंख्या में, किमलवपनो, मोरक्को, िाई और इधियोवपयाई 
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एकमात्र समूह हैं जो अधिकांश मदहलाओं से बने हैं, शायद इस क्षते्र में मदहला घरेलू श्रममकों के रूप में 
कायारत इन राष्ट्रीयताओं के उच्च दहथस े के कारण। यह अनुमान लगाया गया है कक बहरीन की कुल 
जनसंख्या 2030 से पहल े2 मममलयन से अधिक व्यस्क्तयों तक पहंुच जाएगी28। 

2022 के अंत तक, बहरीन में कायारत विदेशी श्रममकों की संख्या 583,674 िी29। अहय जीसीसी देशों के 
विपरीत, बहरीन के नागररक बडे पैमाने पर तनजी क्षते्र में कायारत हैं (2021 की पहली ततमाही तक तनयोस्जत 
बहरीनी जनसंख्या का 68.78 रततशत)। अधिकांश विदेशी श्रममक तनजी और घरेलू क्षेत्रों में कायारत हैं, जो 
क्रमशः गैर-बहरीनी तनयोस्जत जनसंख्या का लगभग 86 और 12 रततशत हैं। 

जहा ंतक उनकी गततविधि का संबंि है, अधिकांश विदेशी मजदरू तनमााण, त्रबक्री/व्यापाररक गततविधियों में 
काया करत ेहैं; मोटर िाहनों और मोटरसाइककलों की मरम्मत, वितनमााण, और आिास और खाद्य सेिा क्षेत्र30। 
यह ध्यान रखना ददलचथप है कक बहरीन के नागररकों का एक बडा दहथसा भी इन गततविधियों में कायारत है, 
जो यह दशााता है कक बहरीन श्रम बाजार शायद इस क्षेत्र के अहय श्रम बाजारों की तुलना में राष्ट्रीयता से 
कम विभास्जत है31। 

भारतीय आप्रवाभसयों की रुपरेखा 

भारतीय नागररकों का बहरीन में सबसे बडा रिासी समुदाय हैं, जो देश की कुल जनसंख्या का लगभग 25% 
है32। बहरीन में लगभग 650,000 रिासी मौजदू हैं, स्जनमें से लगभग 350,00033 भारतीय नागररक हैं34। 
भारतीय रिामसयों को उनके व्यािसातयकता, अराजनीततक रकृतत और मैत्रीपूणा ऐततहामसक संबंिों के कारण 
अहय रिामसयों पर पसंद ककया जाता है। बांग्लादेशी, श्रीलंकाई, पाककथतानी, किमलवपनो, इंडोनेमशयाई, नेपाली 
और विमभहन राष्ट्रीयताओं के अरब अहय रमुख राष्ट्रीयताएं हैं35। जबकक, भारतीय रिासी ज्यादातर केरल 
(लगभग 200,000) और तममलनाडु (लगभग 50,000) राज्यों से पलायन करत े हैं, आंध्र रदेश, तेलंगाना, 
कनााटक, गुजरात, महाराष्ट्र, गोिा, पंजाब, उिर रदेश, त्रबहार, ओडडशा और राजथिान के रिासी भी इसका 
अनुसरण करत ेहैं36। 

भारतीय समुदाय के अधिकांश रिासी (65 रततशत से अधिक)37 तनमााण, संविदा और रखरखाि के क्षते्रों में 
कायारत हैं। घरेलू कामगारों में भारतीय समुदाय की एक छोटी संख्या (अनुमातनत लगभग 10,000) भी 
शाममल है। इसके अततररक्त, बडी संख्या में भारतीय डॉक्टर, नसा, इंजीतनयर, चाटाडा एकाउंटेंट, बैंकर, रबंिक 
और अहय पेशेिर भी मौजूद हैं जो बहरीन के सामास्जक-आधिाक विकास में महत्प्िपूणा भूममका तनभात ेहैं38। 
शीषा बहरीनी व्यापाररक घरानों, बैंकों और विि कंपतनयों सदहत अधिकाशं थिावपत बहरीनी व्यापाररक संगठनों 
में एक िररष्ट्ठ या मध्यम थतर का भारतीय कमाचारी है जो इसके संचालन में महत्प्िपूणा भूममका तनभा रहा 
है39। 
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राष्रीयकरण की नीततयािं 

वपछल ेकुछ िषों में, बहरीन सरकार ने 'बहरीनीकरण' की ददशा में अपने रयासों का विथतार ककया है और 
अपने नागररकों के कौशल और रमशक्षण विकास की ददशा में कई पहल शुरू की हैं40। इस संबंि में, 'स्थकल्स 
बहरीन' पहली व्यापक राष्ट्रीय पहल है स्जसका उद्देश्य देश में व्यिसायों और व्यिसायों के मलए पेशेिर 
मानकों को थिावपत करना और विमभहन क्षेत्रों में योग्य नागररकों की बढ़ती मागं का समािान करना है41। 
2021 में राष्ट्रीय रोजगार कायाक्रम के दसूरे चरण की शुरुआत के बाद से, तनजी कंपतनयों द्िारा लगभग 
26,344 नौकरी चाहने िालों की भती की गई है, जो 25,000 नौकररयों के रारंमभक लक्ष्यों से अधिक है42। 

2019 में, रिासी श्रममकों को 35 व्यिसायों में तनयोस्जत होने से पूणा रततबंि लगाने की मांग करत ेहुए एक 
रथताि पेश ककया गया िा और बहरीन के मलए पयााप्त हयूनतम मजदरूी िदृ्धि का आनिान ककया गया 
िा43। हाल की नीततगत पहलों ने मीडडया, कानून, शररया (िाममाक), दंत धचककत्प्सा और समाजशाथत्र जसै ेछोटे 
और मध्यम उद्यमों44 जैस ेक्षेत्रों की ओर बहरीनीकरण के रयासों पर ध्यान कें दित ककया है45। इन घटनाक्रमों 
के बािजूद, अभी भी कुशल विदेशी श्रममकों की आिश्यकता है, जैसा कक ददसबंर 2021 में बहरीन की शूरा 
पररषद के तनणाय से थपष्ट्ट है, स्जसने बहरीन के मलए सािाजतनक क्षते्र के अंतगात सभी नौकररयों को आरक्षक्षत 
करने की मांग करने िाल े त्रबलों को खाररज कर ददया िा46। भारतीय कामगारों47 और व्यिसातययों को 
रािममकता ददए जाने को देखते हुए बहरीन के मौजूदा और आगामी क्षेत्रों में उनकी मांग बढ़ती रहेगी। 

श्रम बल में कौशल अिंतराल और कमी 

बहरीन के विकास के अिसरों में योगदान देने िाले क्षेत्रों में विि और बैंककंग, सैहय, थिाथ्य सेिा, वििीय 
सेिाए,ं वितनमााण, रसद, तले और गैस, निीकरणीय, आईसीटी और थटाटाअप शाममल हैं। इन क्षेत्रों में 2019 
के तनयोक्ता सिेक्षण के तनष्ट्कषों के अनुसार, श्रम बाजार में डडस्जटल कौशल के मामले में एक बडा अंतर 
है48। इसके अलािा, जैसा कक पहल ेउल्लखे ककया गया है, महामारी के बाद के सुिार चरण में, बुतनयादी 
ढांचा, पयाटन, वििीय सेिाए ंऔर रसद जैस ेक्षते्र रमुख मुख्य क्षेत्रों के रूप में उभरे हैं49। यह इन क्षेत्रों में 
नौकरी की भूममकाओं में तनपुण श्रममकों और व्यिसातययों के मलए अिसर रथतुत करता है। 

इसके अलािा, कुशल कायाबल के साि-साि उच्च-कुशल रिामसयों को आकवषात करने के मलए जो बहरीन के 
आधिाक लक्ष्यों की ददशा में योगदान कर सकते हैं, सरकार किनटेक और ई-कॉमसा, साइबर सुरक्षा, थटाटा-अप 
और अहय तनजी तनिेशों के मलए महान रोत्प्साहन और सहायक पररिेश की पेशकश कर रही है50। विमभहन 
कौशल थतरों पर तनमााण क्षेत्र में अपार अिसर भी ददखाई देत ेहैं क्योंकक बडे पैमाने पर सरकारी बुतनयादी 
ढांचा पररयोजनाए ंआपूतता उद्योगों में सकारात्प्मक रभाि डालने िाले क्षेत्र को रोत्प्सादहत करना जारी रखती हैं। 

ववदेशी श्रभमकों के भलए आव्रजन तनयम 

2009 में, बहरीन ने विदेशी श्रममकों की व्यािसातयक गततशीलता को रततबंधित करने िाले अतनिाया अनापवि 
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रमाणपत्र को समाप्त करके रायोजन रणाली (किाला) में सुिार ककया। रिामसयों को बहरीन की सरकारी 
एजेंसी 'लेबर माकेट रेगुलेशन अिॉररटी' (एलएमआरए) द्िारा रायोस्जत ककया जाता है और उहहें रोजगार का 
एक पूरा िषा पूरा करने के बाद नौकरी बदलने या छोडने की अनुमतत है। एजेंसी विदेशी रोजगार से संबंधित 
सभी मामलों के साि-साि घरेलू कामगार सदहत सभी शे्रखणयों के मलए काया परममट/िीजा जारी करने को 
तनयंत्रत्रत करती है51। एलएमआरए एक एकीकृत सरकारी समूह के भीतर काम करता है और िका  परममट जारी 
करने के मलए एक-लेनदेन रणाली है। अपनी सेिाओं के माध्यम से, एलएमआरए श्रम बाजार के मलए ठोस 
आिार थिावपत करना चाहता है जो विदेशी तनयोक्ताओं और कमाचाररयों दोनों के अधिकारों को संरक्षक्षत करता 
है। 

एलएमआरए के एक्सपैट मैनेजमेंट मसथटम के माध्यम से िका  परममट जारी ककए जात ेहैं, और निीनीकृत 
ककए जात ेहैं। िीजा जारी करने की रकक्रया को डडस्जटल कर ददया गया है और सभी रासंधगक डेटा को ई-
सेिाओं के माध्यम से एक्सेस ककया जा सकता है52। बहरीन ने कुछ रमुख पहल शुरू की हैं स्जनमें तत्प्काल 
और इलेक्रॉतनक िीजा का विथतार और इलेक्रॉतनक पासपोटा जारी करना शाममल है53। इन पहलों में आगमन 
काडा को रद्द करना, बहरीन के अदंर और बाहर पासपोटा की डडलीिरी और मल्टी-एरंी िीजा की कीमत में 
कमी भी शाममल है54। 2017 में, बहरीन ने रिासी श्रममकों के मलए फ्लके्सी िका  परममट पेश ककया, स्जससे 
उहहें कानूनी रूप से गैर-विमशष्ट्ट अथिायी और आकस्थमक काम करने की अनुमतत ममली। हाल ही में, 
राष्ट्रीयता, पासपोटा और तनिास मामलों (एनपीआरए) ने रमशक्षण उद्देश्यों के मलए एक बहु-रिेश ई-िीजा की 
शुरुआत की घोषणा की जो इसके िारक को छह महीने तक देश में रहने की अनुमतत देता है। िीजा को 
अगल ेछह महीने के मलए बढ़ाया जा सकता है55। 

अहय खाडी देशों के समान, बहरीन ने भी उच्च कुशल विदेमशयों के मलए 'गोल्डन रेस्जडेंस'56 नामक 
दीघाकामलक िीजा शुरू ककया है, स्जसका उद्देश्य 2030 के मलए अपने दृस्ष्ट्टकोण के अनुरूप अिाव्यिथिा को 
बढ़ािा देना है57। वपछल ेदो िषा के तनिास अिधि के विपरीत, यह िीजा पात्र रिामसयों को अपने तनिास 
परममट को निीनीकृत ककए त्रबना विथताररत अिधि के मलए देश में रहने की अनुमतत देता है58।  बहरीन श्रम 
कानून सभी रकार के कमाचाररयों को सुरक्षा रदान करता है, भले ही िे अंशकामलक, पूणाकामलक, थिानीय या 
रिासी कमाचारी हों। जहा ंतक भारत के साि संथिागत व्यिथिा का संबंि है, भारत सरकार और बहरीन 
साम्राज्य ने िषा 2009 में काया बलों के कल्याणकारी उपायों, अधिकारों और सुिारों को सुतनस्श्चत करने के 
मलए श्रम और जनशस्क्त विकास पर (2009) द्विपक्षीय करार पर हथताक्षर ककए हैं। 

कुवैत 
 

देश की सिंरचना 

कुिैत इस क्षेत्र के सबसे छोटे देशों में से एक है59। यह अरब रायद्िीप के पूिोिर कोने में स्थित है और 
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िारस की खाडी के उिर-पस्श्चमी छोर पर स्थित है। नौ द्िीप हैं जो कुिैत का भी दहथसा हैं। ये हैं बुत्रबयान 
द्िीप, िारबा द्िीप, ममथकान द्िीप, िेलाका द्िीप, औहा द्िीप, उम एन नामल द्िीप, कुब्बार द्िीप, करुह 
द्िीप, और उम अल मराददम द्िीप60। राजिानी कुिैत मसटी देश का सबसे बडा शहर है। 
 

 

धचत्र 2 मैप स्रोत: एनसाइक्लोपीडडया त्रिटातनका, इंक। 

कुिैत राज्य एक अमीरात है और इसमलए एक संिैिातनक राजतंत्र के रूप में काया करता है। राज्य का रमुख 
अमीर है, जो सिारूढ़ अल-सबाह पररिार के रैंकों के भीतर से रिानमंत्री की तनयुस्क्त करता है61। राज्य की 
कायाकारी शस्क्तयां मंत्रत्रपररषद में तनदहत हैं स्जसे रिानमंत्री द्िारा चुना जाता है। मंत्रत्रमंडल राज्य संथिानों 
की देखभाल करता है और देश में सरकारी नीततयों और तनष्ट्पादन का रभारी है। 2021 तक, कुिैत के अमीर 
शेख निाि अल-अहमद अल जबर अल-सबाह हैं, स्जहहोंने सबा अल-अहमद अल-जबर अल-सबाह के तनिन 
के बाद 2020 में पद का कायाभार संभाला िा62। शेख अहमद निाि अल अहमद अल सबाह रिानमतं्री हैं63। 

आर्थयक अवलोकन 

अहय पडोसी खाडी देशों की तरह, कुिैत मुख्य रूप से एक परेोमलयम और तले आिाररत अिाव्यिथिा है। 
ओपेक के अनुसार, देश के पास िषा 2018 में दतुनया के कच्च ेतेल के भंडार का लगभग 8.5 रततशत दहथसा 
िा64। तेल क्षेत्र देश में आय और राजथि का मुख्य स्रोत बना हुआ है, जो कुल राजथि का लगभग 94 
रततशत है65। 2020 में, कुिैत का सकल घरेलू उत्प्पाद 105.96 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर होने का अनुमान 
लगाया गया िा66। 2020 में जीडीपी में 8.1 रततशत की धगरािट आई, हालांकक यह 2021 में 0.7 रततशत 

इराक 
 

कुवैत 
 अल-जहरा 

 

अल-रावडेिायन  
 

अल-बहराह 
 

अल-सबबयाह 

अल-ज़वर 
 

 कुवैत 
 

अल-कफिं िास 
  अल-श ु‘अयबाह 
 
मीना’ ‘अब्द अल्लाह 
 

 अल-ज़वर 
 

सुबय्याह 
 

सऊदी   
 

 हावली   
 

अल-शुवाख 
 अल-मक़वा 

 
अल-अहमदी 
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के साि ठीक हो गया67। 

कुिैत की अिाव्यिथिा रततथपिी, खुली और समदृ्ि है और विमभहन रकार के उपभोक्ता सामान और तनयाात 
िथतुओं की पेशकश करती है। अपने तेल उद्योग के संदभा में, देश ने नई तेल ररिाइनररयों के तनमााण के 
मलए तेल क्षते्र में 87 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर से अधिक का तनिेश करने की योजना बनाई है। सकल घरेलू 
उत्प्पाद (जीडीपी) में सेिा क्षेत्र का योगदान करीब 54.2 रततशत है और इसमें ररयल एथटेट और विि क्षेत्र 
सबसे महत्प्िपूणा उप-क्षते्र शाममल हैं। कृवष गततविधिया ंसीममत हैं और इसमें मुख्य रूप से मछली पकडना 
शाममल है जो देश के सकल घरेलू उत्प्पाद का 0.5 रततशत है। 

जनसािंश्ख्यकीय रूपरेखा 

कुिैत की जनसंख्या जून 2022 तक 4.4 मममलयन (44,64,427 स्जसमें 15,02,138 कुिैती नागररक और 
29,62,289 रिासी शाममल हैं) होने का अनुमान है68। 1995 और 2019 के बीच कुिैत की रिासी जनसंख्या 
में 17 रततशत की उछाल ददखाने िाले आंकडों के साि रिासी थटॉक वपछल ेकुछ िषों में कई गुना बढ़ गया 
है। कुिैत में अधिकांश गैर-नागररक एमशया से हैं। कुिैत में तीन रमुख रिासी समुदाय भारतीय, ममस्र और 
बांग्लादेशी हैं। अहय महत्प्िपूणा रिासी जनसंख्या श्रीलकंा, किलीपींस, लेबनान, जॉडान, किमलथतीन, पाककथतान 
और सीररया के लोग हैं। 

भारतीय आप्रवाभसयों की रुपरेखा 

विदेशी कामगारों69 के मलए शीषा गंतव्यों में से एक के रूप में कुिैत ने भी वपछले कुछ िषों में भारतीय 
रिामसयों का उधचत दहथसा आकवषात ककया है। ितामान में, लगभग 9,24,687 (मसतंबर 2022 तक) हैं। 
कुिैत70 में रिासी भारतीय देश के सबसे बडे रिासी समुदायों में से एक हैं। भारतीय समुदाय के बाद ममस्र 
का समुदाय है। विमभहन क्षते्रों में रोजगार के सदंभा में, तनम्नमलखखत दटप्पखणयों पर ध्यान ददया जा सकता है: 

⚫ भारतीय रिामसयों की पयााप्त संख्या (लगभग 4,29,832) तनजी क्षेत्रों में कायारत है स्जसमें तनमााण 
श्रममकों, तकनीमशयनों, इंजीतनयरों, डॉक्टरों, चाटाडा एकाउंटेंट, आईटी विशेषज्ञों आदद जैसी नौकरी की 
भूममकाएं शाममल हैं। 

⚫ 10 लाख भारतीयों में से 3,34,257 घरेलू कामगार हैं, स्जनमें ड्राइिर, माली, क्लीनर, नानी, रसोइये 
और घरेलू नौकरातनयां शाममल हैं। 

⚫ जहा ंतक कुिैत में सरकारी सेिाओं में लगे भारतीयों का संबंि है, कुिैती सरकार के मलए लगभग 
24,594 भारतीय काया कर रहे हैं। िे नसों, राष्ट्रीय तले कंपतनयों में इंजीतनयरों और कुछ िजै्ञातनकों 
के रूप में विमभहन नौकररयों में कायारत हैं71। 
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राष्रीयकरण की नीततयािं 

कुिैत में राष्ट्रीयकरण नीततयां तनजी क्षते्र में कायारत नागररकों के मलए दीघाकामलक मजदरूी सस्ब्सडी पर कें दित 
हैं, साि ही कुिैतीकरण उपायों के साि-साि विदेशी श्रममक (सािाजतनक क्षते्र के मलए विदेशी कायाकताा) की 
भती पर रततबंि भी शाममल है72। 2020 में, कुिैत ने विदेशी रिामसयों की सखं्या को 15% तक कम करने 
की मांग करने िाले एक्सपैट कोटा त्रबल को मंजूरी दी73। वििेयक जनसांस्ख्यकीय असंतुलन को दरू करने के 
मलए कुिैत में विदेमशयों को रोजगार देने के मलए एक कोटा रणाली पेश करता है74। इसके अलािा, कुिैत ने 
रिामसयों द्िारा रेषण पर कर लगाने का रथताि करने िाला एक वििेयक किर से पेश  ककया, जहा ंकुिैती 
नागररकों को इससे छूट दी जाएगी75। 

ररपोटों के अनुसार, 2022 में, नागररकों के रोजगार में िदृ्धि के बीच, कुिैत के सरकारी क्षते्र में काम करने 
िाले नए रिामसयों की सखं्या में 70 रततशत की धगरािट आई। तनजी क्षेत्र के रोजगार में नागररकों की 
दहथसेदारी में भी िदृ्धि हुई है, हालांकक तनजी क्षेत्र कुिैती नौकरी चाहने िालों के मलए कम आकषाक विकल्प 
बना हुआ है76। हाल ही में, कुिैतीकरण नीतत को शकै्षक्षक सथंिानों में भी पररलक्षक्षत ककया गया है, ररपोटों में 
कहा गया है कक मशक्षा मतं्रालय की लगभग 1,800 रिासी मशक्षकों को उनकी सिेाओं की समास्प्त के बारे में 
सूधचत करने की मंशा है। नीतत से 2025 तक रिामसयों की संख्या में लगभग 1.6 मममलयन की कमी आने 
की आशा है77। 

श्रम बल में कौशल अिंतराल और कमी 

कुिैत राज्य श्रममकों की कमी का सामना कर रहा है जो कोविड-19 के रकोप से बढ़ गया िा। ररपोटों से पता 
चलता है कक महामारी के दौरान लगभग 100,000 से 300,000 विदेशी श्रममकों ने देश छोड ददया, स्जसने 
सािाजतनक और साि ही तनजी क्षेत्र की पररयोजनाओं में एक बडा रभाि छोडा। थिानीय समाचार पत्रों से पता 
चलता है कक कुिैत में तनजी क्षेत्र ने लगभग 300,000 रिासी श्रममकों को खो ददया है, सािाजतनक क्षेत्र ने 
1,400 श्रममकों को खो ददया है, और घरेलू क्षेत्र ने 94,000 श्रममकों को खो ददया है78। अगर देश में श्रममकों 
की कमी बनी रही, तो इसस ेआने िाले िषों में भारी आधिाक नुकसान हो सकता है। 
 
सूत्र बतात ेहैं कक तनम्नमलखखत क्षते्रों में गततशीलता देखने के मलए तैयार है, स्जसमें भारतीय रिासी श्रममक 
बडे पैमाने पर लाभ राप्त कर सकते हैं: 

⚫ कुशल कायाबल की मांग आतत्य, खाद्य उद्योग79, यांत्रत्रकी, भारी िाहन चालकों, सिाई और 
रखरखाि, सेिा और तनमााण जैस ेक्षेत्रों में देखी जाएगी। इसके अलािा, कृवष क्षते्र और मत्प्थय पालन 
जैस ेउप-क्षेत्रों में भी अधिक मांग देखन ेके मलए तैयार है80। 

⚫ घरेलू और श्रम क्षते्रों में भी मांग की आशा है, विमभहन उद्योगों के साि-साि हाउसकीपसा और होम 
हेल्परों में आकस्थमक श्रम की बढ़ती मांग के साि। इसके अततररक्त, कुिैत में नसों के मलए एक 
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महत्प्िपूणा आिश्यकता जारी रहेगी। 

ववदेशी श्रभमकों के भलए आप्रवासन ववतनयम 

जनरल डडपाटामेंट ऑि रेजीडेंसी, आंतररक मंत्रालय कुिैत में आने िाले विदेमशयों के मलए िीजा जारी करने 
और तनिास रदान करने के मलए उिरदायी है। देश का श्रम कानून दो रकार के काया िीजा को तनददाष्ट्ट करता 
है- सािाजतनक क्षेत्र के कमाचारी और तनजी क्षते्र के कमाचारी81। अहय िीजा रकारों में अल्पकामलक काम के 
मलए तत्प्काल जनशस्क्त की आिश्यकता को पूरा करने के मलए 'विस्जट िीजा' (और कुिैत के श्रम कानून 
द्िारा किर नहीं ककया गया है), 'घरेलू िीजा' और 'आधश्रत िीजा' शाममल हैं। ितामान में, नए पररिार िीजा 
जारी करने पर रोक लगा दी गई है क्योंकक गहृ मंत्रालय पररिार िीजा के मलए नए वितनयमन/कानून पेश 
करने की योजना बना रहा है82। रायोजक को सामास्जक मामलों और श्रम मतं्रालय से िका  परममट के मलए 
आिेदन करना होगा। महामारी के दौरान, काया िीजा के मलए जारी करने की सेिाओं को तनलंत्रबत कर ददया 
गया िा, लकेकन अब इस ेकिर से शुरू कर ददया गया है83। कुिैत भी थिचालन और िीजा जारी करने की 
रकक्रया के सरलीकरण की ददशा में कदम उठा रहा है। हाल ही में अरैल 2022 में, कुिैत ने तनजी क्षेत्र के 
मलए काम के मलए ई-िीजा जारी करने के मलए नई सिेाएं शुरू की8ं4। 

देश में श्रम की कमी को दरू करने के मलए, कुिैत की सरकार ने घोषणा की कक उद्योग, कृवष, मछली पकडने, 
सहकारी संथिानों और मुक्त व्यापार क्षेत्र में नौकररयों के मलए िीजा को तनजी क्षेत्र में माहय काया िीजा में 
पररिततात ककया जा सकता है, जो ितामान में कुिैत में रहने िाल ेव्यस्क्तयों के मलए उपलब्ि है। 

ओमान 
 
 
देश की सिंरचना 

ओमान, आधिकाररक तौर पर ओमान की सल्तनत के रूप में जाना जाता है, 19िी ंशताब्दी के दौरान अरब 
क्षेत्र में सबसे रभािशाली शस्क्तयों में से एक िा। अरब रायद्िीप के दक्षक्षण-पूिी ककनारे पर स्थित, ओमान 
उिर में अरब सागर की सीमा ओं पर स्थित है और संयुक्त अरब अमीरात, सऊदी अरब और यमन जैस े
अहय देशों के साि भूमम सीमा साझा करता है। सल्तनत ईरान और पाककथतान के साि अपनी समुिी सीमाए ं
भी साझा करती है। होमुाज जलडमरूमध्य क्षेत्र में आधिाक और रणनीततक महत्प्ि का है और ईरान और 
ओमान के बीच संपका  बनाए रखन ेमें महत्प्िपूणा भूममका तनभाता है। मथकट, ओमान की राजिानी भी सबस े
बडा शहर है और ओमान के गिनारेट की सीट के रूप में काया करता है। 
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 धचत्र 3: मानधचत्र स्रोत: एनसाइक्लोपीडडया त्रिटातनका, इंक 

ओमान की राजनीततक रणाली एक सल्तनत की है, स्जसमें देश एक पूणा राजशाही के रूप में काया करता है। 
वििायी, कायाकारी और हयातयक शस्क्तया ंसुल्तान के हािों में हैं, जो राज्य के रमुख और सशथत्र बलों के 
सिोच्च कमांडर के रूप में काया करता है85। उहहें मंत्रत्रपररषद द्िारा सहायता रदान की जाती है, जो राज्य की 
नीततयों को तैयार करने में सहायता करत ेहैं और देश में इसके कायााहियन की भी अनदेखी करत ेहैं। 

कबूस त्रबन सईद 1970 से 2020 तक 50 िषों तक ओमान के सुल्तान िे। हालांकक, जनिरी 2020 में उनके 
तनिन के बाद, उनके चचरेे भाई हैिम त्रबन ताररक अल सईद सुल्तान बन गए। नए सुल्तान के रूप में 
अपनी तनयुस्क्त से पहल,े िह देश में संथकृतत मतं्री के रूप में सेिा कर रहे िे। 

आर्थयक अवलोकन 

ओमान की अिाव्यिथिा कािी हद तक अपने तेल और गैस तनयाात पर तनभार है। महामारी ने अिाव्यिथिा पर 
असर डाला, स्जसमें 2020 में 2.8 रततशत की धगरािट आई86। हालांकक, 2021 में अिाव्यिथिा में 2.5 रततशत 
की सकारात्प्मक िदृ्धि दर ददखाई गई और 85.87 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर होने का अनुमान लगाया गया िा, 
जो मुख्य रूप से तेल उद्योग द्िारा समधिात िा87। अंतरााष्ट्रीय मुिा कोष (आईएमएि) के अनुमानों के अनुसार 
ओमान की िदृ्धि दर 2023 में 2.7 रततशत रहने का अनुमान है88। 

तेल और गैस संसािन सरकारी राजथि का लगभग 70 रततशत उत्प्पहन करत ेहैं और ओमान के सकल घरेलू 
उत्प्पाद का 30 रततशत बनाते हैं89। तेल संसािनों की खोज से पहल,े ओमान अतनिाया रूप से कृवष और 
मत्प्थय पालन पर आिाररत एक तनिााह अिाव्यिथिा िी। हालांकक, ितामान में, उिराद्ाि सकल घरेलू उत्प्पाद में 
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केिल मामूली योगदान देता है और श्रम कायाबल के 4 रततशत को रोजगार देता है90। 

ओमान की आधिाक योजनाओं ने विवििीकरण, औद्योगीकरण के साि-साि तनजीकरण पर ध्यान कें दित करने 
की मांग की है91। सरकार ने देश के आधिाक विकास और विवििीकरण में रमुख योगदानकतााओं के रूप में 
छह क्षेत्रों को धचस्ननत ककया है- वितनमााण और उद्योग (सकल घरेलू उत्प्पाद का 10.8 रततशत), पररिहन 
और रसद (सकल घरेलू उत्प्पाद का 6.4 रततशत), पयाटन (सकल घरेलू उत्प्पाद का 2.5 रततशत), मत्प्थय 
पालन (जीडीपी का 0.9 रततशत), खनन (जीडीपी का 0.5 रततशत), और मशक्षा (जीडीपी का 4.9 रततशत)92। 
ओमान की 2040 विजन योजना का उद्देश्य पयाटन, वििीय सेिाओं के साि-साि बंदरगाह गततविधि क्षेत्रों में 
तनिेश बढ़ाना है। पररणामत:, गैर-तेल और गैस अिाव्यिथिा अब अपने सकल घरेलू उत्प्पाद का दो-ततहाई से 
अधिक है। 

2019 में, तनमााण सदहत औद्योधगक क्षेत्र ने सकल घरेलू उत्प्पाद का 51.4 रततशत93 दहथसा बनाया और 32 
रततशत94 कायाबल को रोजगार ददया। सकल घरेलू उत्प्पाद (जीडीपी) में सेिा क्षते्र की दहथसदेारी 50.7 
रततशत95 और कायाबल में 64 रततशत96 है। जबकक तेल से संबंधित गततविधियां इस क्षेत्र का महत्प्िपूणा 
दहथसा हैं, रसद (विशेष रूप से समुिी पररिहन) और वििीय सेिा गततविधियों का तेजी से विथतार भी हुआ है।  

जनसािंश्ख्यकीय रूपरेखा 

जनिरी 2023 तक, ओमान की जनसंख्या 4.9 मममलयन िी, स्जसमें 2.8 मममलयन ओमानी और 2 मममलयन 
रिासी राष्ट्रीय सासं्ख्यकी और सूचना कें ि (एनसीएसआई) के अनुसार िे97। ओमान में 2.67 मममलयन से 
अधिक का कायाबल है, स्जनमें से लगभग 40 रततशत रिासी हैं98। ओमान में मुख्य स्रोत देशों में बांग्लादेश, 
भारत, किलीपींस, ममस्र और श्रीलंका शाममल हैं99। वपछल े कुछ िषों में, ओमान में रिामसयों की संख्या में 
धगरािट की रिवृि रही है, मुख्य रूप से 'ओमानीकरण' नीततयों के कारण। हालांकक, 2022 में, लगभग 
60,000 नए रिासी ओमान आए, जो वपछल ेिषा की तुलना में िदृ्धि दशाात ेहैं100। 

अधिकाशं रिासी, लगभग 1,148,000 तनजी क्षते्र में कायारत हैं, जबकक केिल 28,164 सरकारी क्षेत्र में हैं101। 
कुछ भारतीय ओमानी सरकार और तनजी क्षते्र में रमुख पदों पर कात्रबज हैं, जो डॉक्टरों, चाटाडा एकाउंटेंट, 
मशक्षकों, व्याख्याताओं, रबंिकों आदद के रूप में काम कर रहे हैं। ओमान के विकास में उनके योगदान को 
ओमानी सरकार द्िारा अच्छी तरह से माहयता राप्त है102। स्जन क्षेत्रों में भारतीय मुख्य रूप से कायारत हैं, 
उनमें तनमााण, इसके बाद ऑटोमोबाइल त्रबक्री और मरम्मत और वितनमााण शाममल हैं। अहय क्षेत्रों में कृवष, 
िातनकी और मत्प्थय पालन, रशासतनक और सहायता सेिाए,ं भंडारण और पररिहन कंपतनयां, औद्योधगक, 
रसायन और खाद्य उद्योग के साि-साि सेिा क्षते्र भी शाममल हैं। उच्च कुशल विदेशी श्रममकों का एक 
विशाल बहुमत इंजीतनयररगं व्यिसायों में कायारत हैं103। 

भारतीय आप्रवाभसयों की रुपरेखा 
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ओमान में भारतीय रिासी बांग्लादेमशयों के बाद दसूरा सबसे बडा जातीय समूह हैं104। ओमान में रहने िाले 
भारतीय नागररकों की कुल संख्या 673789 है (पुरुष: 533715; मदहलाएं: िरिरी 2023 तक 140074) 
673789 से, 563364 (पुरुष: 521961; मदहलाए:ं 41403) तनजी क्षेत्र में काम कर रही हैं, जबकक 4950 
(पुरुष: 1053; मदहलाएं: 3897) ओमान सरकार द्िारा रदान ककए गए आंकडों के अनुसार सािाजतनक क्षेत्र में 
काम कर रही हैं। इस रकार ओमान में कुल भारतीय कायाबल 568314 है105। भारत-ओमान कॉररडोर को 
2010 और 2019 के बीच दक्षक्षण एमशयाई और पस्श्चमी एमशयाई देशों के बीच शीषा दस द्विपक्षीय रिासन 
गमलयारों में आठिें थिान पर रखा गया िा106। हालांकक, हाल के रुझानों में महामारी और ओमानीकरण 
उपायों सदहत कारकों के पररणामथिरूप ओमान में भारतीय आरिामसयों की संख्या में कमी देखी गई है। 
एनसीएसआई का अनुमान है कक ओमान में लगभग 653,500 भारतीय रहत ेहैं107। भारतीय मूल के लगभग 
2,911 ओमानी नागररक भी हैं, स्जनमें से अधिकांश ओमान में जडों िाले पररिारों से संबंधित हैं जो 19िीं 
शताब्दी से पहल ेआत ेहैं108। ये पीआईओ के राजनीततक और वििीय रूप से रभािशाली िगा का गठन करत े
हैं। 

ओमान में भारतीय रिासी कायाबल तनजी और सरकारी दोनों क्षते्रों में अिशोवषत है, जो कम और उच्च कुशल 
दोनों क्षते्रों में कायारत हैं। हालांकक, उनमें से अधिकांश तनजी क्षते्र में कायारत हैं। इन क्षेत्रों में तनमााण, 
वितनमााण, कृवष, मत्प्थय पालन, थिाथ्य सेिा, आतत्य, पररिहन, लॉस्जस्थटक सेिाए,ं बंदरगाह और मशवपगं, 
पयाटन, खनन, मशक्षा, आईटी, िोक, खुदरा, ऑटोमोबाइल आदद शाममल हैं। ओमान में भारतीय जनसंख्या के 
बीच लगभग 524,539 (अक्तूबर 2022 तक) ब्लू कॉलर नौकररयों में कायारत हैं। भारतीय कायाबल का एक 
बडा दहथसा मदहलाओं का है। 2020 में, ओमान के सरकारी क्षेत्र में कायारत अधिकांश रिासी मदहलाएं भारत 
से िीं, जबकक तनजी क्षेत्र में, उनमें चौिा सबसे बडा समूह शाममल िा109। 

राष्रीयकरण नीततयािं 

क्षेत्र के अहय देशों के समान, ओमान अपनी अिाव्यिथिा में विवििता लाने और रिासी श्रममकों पर अपनी 
तनभारता को कम करने पर ध्यान कें दित कर रहा है। 2021 में, ओमान ने वििीय क्षेत्र में अपने नागररकों के 
मलए कई नौकररयों110 को आरक्षक्षत करने के उपायों को अपनाया जैस ेकक लखेा, लेखा परीक्षा, िोकरेज, बीमा, 
मुिा वितनमय और संपवि111। ओमान के राष्ट्रीयकरण के रयास, उन क्षेत्रों में विदेशी नागररकों की भती और 
बनाए रखन ेको संतुमलत करना चाहते हैं जहा ंथिानीय जनसंख्या में कौशल अंतराल हैं। 

2018 में, श्रम मंत्रालय ने लगभग 10 क्षते्रों में िैल े87 व्यिसायों में रिामसयों पर रततबंि लगा ददया िा। 
2022112 में व्यिसायों की सूची बढ़ाकर 207 व्यिसायों तक बढ़ा दी गई है स्जहहें ओमानी नागररकों तक ही 
सीममत रखा जाना है। विथताररत सूची में मानि संसािन, भती, काममाक, जनसंपका , छात्र मामलों और किमलगं 
थटेशनों के बानय तनदेशक शाममल हैं; उप, सामाहय और सहायक सामाहय तनदेशक; साि ही रमशक्षण, सुरक्षा, 
पररिहन और थटोर पयािेक्षक। इसके अलािा रशासतनक, सीईओ कायाालय, रोजगार, कैररयर मागादशान, 
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अनुिती, मानि संसािन और भती रबंिकों पर रततबंि लगा ददया गया है; उडान संचालन और तेल और गैस 
व्यािसातयक सुरक्षा तनरीक्षक; इसके अलािा, कानूनी, सीमा शुल्क, पयाटक आरक्षण, दटकट, मशवपगं सेिाए,ं 
और कार ककराए पर लेने िाले क्लका 113। 

श्रम बल में कौशल अिंतराल और कमी 

हालांकक, इन पहलों का उद्देश्य मुख्य रूप से ओमानी युिाओं को अधिक कौशल और रमशक्षण राप्त करने के 
मलए रोत्प्सादहत करना है, यह अनुमान लगाया जाता है कक देश को अपनी बडी बुतनयादी ढांचा योजनाओं का 
समिान करने और अपने आधिाक विकास को बनाए रखन े के मलए विशेष कौशल िाले रिामसयों की 
आिश्यकता जारी रहेगी114। 

महामारी के बाद के चरण में, अत्प्यािुतनक रौद्योधगकी, साइबर-सुरक्षा, थिचालन, थिाथ्य सेिा, वितनमााण, 
और आत्प्मतनभारता और आधिाक लचीलापन में मदद करने िाले क्षेत्रों में कौशल की मांग होने की संभािना है, 
जो नागररकों और कुशल रिामसयों दोनों के मलए हजारों नौकररयां पैदा करेगा115। थिाथ्य सेिा में सािाजतनक 
क्षेत्र की भूममकाओं में िामाामसथट, देखभाल करने िालों और अहय संबद्ि सेिाओं को शाममल करने के मलए 
डॉक्टरों और नसों से परे विथतार होने की संभािना है। रमशक्षण, जागरूकता कायाक्रमों और अनुसंिान और 
विकास में कौशल की आिश्यकता िाले क्षेत्रों में नई भूममकाएं बनाए जाने की आशा है। आभासी िाथतविकता 
में मशक्षकों, िकीलों, बीमा कममायों, विपणन विशेषज्ञों, सॉफ्टिेयर डेिलपसा और रोग्रामर, विशेषज्ञों की बढ़ती 
मांग का अनुमान है। पयाटन, आतत्य और घटना रबंिन में भी अधिक रोजगार उत्प्पहन होने की आशा 
है116। 

ववदेशी श्रभमकों के भलए आप्रवासन ववतनयम 

ओमान एक खुला देश है और िीजा और आव्रजन के मामलों में एक उदार नीतत का पालन करता है। ओमान 
के श्रम मामल ेमहातनदेशालय़, विदेशी नागररकों को िका  परममट जारी करने के मलए उिरदायी राधिकरण है 
जो आमतौर पर दो िषा का िका  परममट देता है। िीजा रायोजक आिाररत है और एक शता के रूप में, 
तनयोक्ताओं को श्रम मंत्रालय से श्रम मंजूरी राप्त करने की आिश्यकता होती है स्जसके बाद रोजगार िीजा के 
मलए आिेदनों को रॉयल ओमान पुमलस के आव्रजन विभाग द्िारा संसाधित ककया जाता है117। इसके बाद, 
रॉयल ओमान पुमलस के नागररक स्थितत विभाग से तनिास परममट राप्त ककया जाना है। िीजा रकारों में 
रोजगार अनुबंि िीजा118 और अथिायी काया िीजा शाममल हैं119। 

 

आधिाक विवििीकरण के मलए ओमान के दृस्ष्ट्टकोण के अनुरूप, िाखणज्य, उद्योग और तनिेश संििान मतं्रालय 
ने विदेशी तनिेशकों और सेिातनििृ लोगों के मलए एक 'तनिेशक तनिास कायाक्रम' शुरू ककया है जो अहय 
लाभों के साि दीघाकामलक तनिास रदान करता है120। इनमें विदेशी तनिेशकों को पंूजी की हयूनतम मात्रा की 
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सीमा के त्रबना, अपनी पररयोजनाओं के 100% थिाममत्प्ि का अधिकार देना शाममल है। इसके अलािा, ओमान 
में उद्यममता की सुवििा के मलए, मंत्रालय की थिचामलत लाइसेंमसगं सेिा 'इहिेथट-ईजी' पोटाल के माध्यम से 
लगभग 1,500 आधिाक गततविधियों की पेशकश करती है। 
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कतर 

देश की सिंरचना 

कतर खाडी क्षते्र में एक थितंत्र अमीरात है, जो एक रायद्िीप पर स्थित है जो उिर में अरब रायद्िीप से 
िारस की खाडी तक िैला हुआ है। कतर दक्षक्षण में सऊदी अरब से तघरा हुआ है और बहरीन, ईरान और 
संयुक्त अरब अमीरात जैस ेदेशों के साि अपनी समुिी सीमाए ंसाझा करता है121। दोहा, सबसे बडा शहर और 
राजिानी भी िाखणस्ज्यक कें ि है स्जसमें देश की लगभग आिी जनसंख्या शाममल है122। 

एक पूणा राजशाही के रूप में, अमीर राज्य के रमुख, कायाकारी के रमुख के साि-साि वििायी के रमुख के 
रूप में काया करता है। शेख तमीम इब्न हमद अल िानी 2013 से अमीर हैं। शेख खामलद त्रबन खलीिा त्रबन 
अब्दलुअजीज अल िानी ितामान रिानमंत्री हैं। कतर की शूरा पररषद एक आंमशक रूप से तनिााधचत वििान 
सभा है, स्जसमें 30 तनिााधचत सदथय और 15 सदथय अमीर द्िारा तनयुक्त ककए गए हैं। कतर ने अक्तूबर 
2021 में शूरा पररषद के मलए अपना पहला चुनाि आयोस्जत ककया िा। 
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आर्थयक अवलोकन 

कतर में रतत व्यस्क्त सकल घरेलू उत्प्पाद की दर दतुनया में सबसे अधिक है। इसकी अिाव्यिथिा 2023 में 
4.9 रततशत की दर से बढ़ने की आशा है123। यह दतुनया का तीसरा सबसे बडा राकृततक गैस भंडार है और 
तरलीकृत राकृततक गैस के सबसे बडे तनयाातकों में से एक है124। कतर के सकल घरेलू उत्प्पाद में हाइड्रोकाबान 
क्षेत्र का योगदान लगभग 60 रततशत है। 

हाल के िषों में, कतर ने अपनी अिाव्यिथिा को ज्ञान-कें दित उद्योगों में विवििता लाने और खुद को मशक्षा 
और खेल कें ि के रूप में थिावपत करने पर ध्यान कें दित ककया है। देश ने वितनमााण, तनमााण और वििीय 
सेिाओं जैस ेगैर-तेल क्षेत्रों को सुदृढ़ करने में महत्प्िपूणा लाभ कमाया है125। सकल घरेलू उत्प्पाद में इन क्षते्रों 
का योगदान कुल सकल घरेलू उत्प्पाद के आिे से अधिक का रतततनधित्प्ि करता है। इसके अलािा, कतर ने 
तनजी क्षेत्र में गततविधि और स्थिरता बढ़ान ेपर भी ध्यान कें दित ककया है। कृवष, सेिाओं और अनुसंिान और 
विकास जैस ेरणनीततक क्षते्रों में भारी तनिेश ककया जा रहा है ताकक आग ेआधिाक विवििीकरण और अधिक 
रत्प्यक्ष विदेशी तनिेश ककया जा सके। 

जनसािंश्ख्यकीय रूपरेखा  

कतर राज्य की कुल जनसंख्या 2.88 मममलयन होने का अनुमान है126। हालांकक, कतर के नागररक कुल 
जनसखं्या का केिल 15 रततशत हैं127। पररणामत:, देश का आधिाक विकास कािी हद तक विदेशी श्रममकों 
पर तनभार है, ज्यादातर भारत, बांग्लादेश, नेपाल, किलीपींस और अरब देशों से, जो अब नागररकों से बहुत 
अधिक हैं128। 

कतर में जहम दर अपेक्षाकृत कम है। रिासी पुरुषों की अनुपातहीन संख्या के कारण पुरुषों की संख्या तीन से 
एक से अधिक है-बडे दहथस ेमें। उच्च आिक रिासन दर के कारण, जनसंख्या कािी हद तक कामकाजी उम्र 
की है। 

रिासी श्रममक मुख्य रूप से तनजी और घरेलू क्षेत्रों में कें दित हैं, जबकक कतर के नागररक सरकार के मलए 
काम करते हैं129। कतर की 2020 की जनगणना के अनुसार, कतर मुख्य रूप से सािाजतनक रशासन और 
रक्षा गततविधियों (53.5 रततशत) में कें दित हैं, इसके बाद मशक्षा (12.3 रततशत), और थिाथ्य और 
सामास्जक काया गततविधियों (6.2 रततशत) हैं। गैर-कतर मुख्य रूप से तनमााण गततविधियों (34.1 रततशत) 
में देखे जात ेहैं, इसके बाद िोक और खुदरा व्यापार; िाहनों की मरम्मत (12.5 रततशत), और रशासतनक 
और सहायक सेिा गततविधियां (9.6 रततशत)130। 

भारतीय आप्रवाभसयों की रुपरेखा 

कतर में रहने िाले 843,000 से अधिक भारतीय नागररकों के साि, भारतीय देश में सबसे बडे रिासी समूह 
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(कुल जनसंख्या का लगभग 29%) हैं131। केरल के बाद आंध्र रदेश और तममलनाडु के रिासी यहां समुदाय 
का एक बडा दहथसा हैं132। भारतीय रिासी समुदाय में कौशल थतर और व्यिसाय रोिाइल की विवििता 
शाममल है। िे धचककत्प्सा, इंजीतनयररगं, मशक्षा, विि, बैंककंग, व्यिसाय, आईटी और मीडडया सदहत विमभहन 
व्यिसायों में कायारत हैं, साि ही बडी संख्या में ब्लू-कॉलर िाले श्रममक भी हैं133। खुद को उद्यममयों के रूप 
में थिावपत करने िाले भारतीयों की संख्या कम है, लेककन िे समदृ्ि हैं134। कतर में भारतीय रिामसयों ने 
देश में मेगा पररयोजनाओं के कायााहियन में महत्प्िपूणा भूममका तनभाई है135। 

राष्रीयकरण नीततयािं 

कतर सरकार की राष्ट्रीयकरण नीतत का उद्देश्य कतर के 50 रततशत या अधिक नागररकों को सािाक थिायी 
रोजगार रदान करना है136। इस संदभा में, अपने राष्ट्रीय विजन के माध्यम से, कतर देश को एक उहनत 
समाज में बदलना चाहता है जो विकास को बनाए रखन ेऔर 2030 तक अपने नागररकों के मलए जीिन का 
एक उच्च मानक रदान करने में सक्षम है। विजन कतर के सामने आने िाली पांच रमुख चुनौततयों पर 
रकाश डालता है- परंपराओं का आितुनकीकरण और संरक्षण; ितामान पीढ़ी और भविष्ट्य की पीदढ़यों की 
आिश्यकताएं; रबंधित विकास और अतनयंत्रत्रत विथतार; रिासी श्रम शस्क्त का आकार और गुणििा और 
विकास का चयतनत मागा; और आधिाक विकास, सामास्जक विकास और पयाािरण रबंिन137। इस पररितान का 
मागा रशथत करने के मलए, देश ने बडी बुतनयादी ढांचा पररयोजनाओं में कौशल, अनुसंिान, मशक्षा और तनिेश 
बढ़ाने के उद्देश्य से उपायों की एक श्रृंखला शुरू की है। 

श्रम बल में कौशल अिंतराल और कमी 

कतर में विदेशी श्रममकों के मलए रोजगार के अिसर विमभहन क्षते्रों में हैं जैस ेतले और पेरोमलयम रौद्योधगकी, 
विमानन उद्योग, थिाथ्य सेिा, आतत्य, बुतनयादी ढाचंा, सूचना रौद्योधगकी, खेल, भोजन और डेयरी 
आदद138। विश्ि आधिाक मंच के अनुसार, कतर में सभी काया गततविधियों का अनुमातनत 52 रततशत 
थिचालन के मलए अततसंिेदनशील है139। इसके अततररक्त, आिश्यक कौशल रोिाइल महत्प्िपूणा पररितानों से 
गुजरने की संभािना है। कुछ क्षेत्र जहा ंकुशल व्यिसातययों की मांग है, उनमें रखरखाि और मरम्मत शाममल 
है; आतत्य और पयाटन140; विपणन और पीआर; धचककत्प्सा थिाथ्य देखभाल और नमसिंग; और 
इंजीतनयररगं141। वितनमााण क्षते्र में कौशल अंतर आठ िषा की अिधि में 20,000 नौकररयों तक पहंुचने की 
आशा है142। उप-क्षेत्रों में, िामााथयुदटकल में िषा 2022 और 2030 के बीच सबस ेबडा पूणा कौशल अंतर होने 
की आशा है। सबसे बडा सापेक्ष अंतराल उप क्षते्रों जैस े एडडदटि वितनमााण और विलिणीकरण, तनयंत्रत्रत 
पयाािरण कृवष में देखा जाता है143। 

इसके अलािा, कतर के गसै उत्प्पादन को 2027 तक 77 एमपीटी पीए से 127 एमपीटी पीए तक विथताररत 
करने और नॉिा िील्ड विथतार के मलए नए अनुबंि देने की घोषणा से 2023 से कतर में तकनीकी काया बल 
की मांग बढ़ने की आशा है144। कतर में तनमााण क्षते्र भी तेजी से विथतार कर रहा है, क्योंकक यह क्षते्र देश के 
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थिायी आधिाक लक्ष्यों को पूरा करने में महत्प्िपूणा भूममका तनभाता है। देश 2030 एमशयाई खेलों जैसी विशाल 
बुतनयादी ढाचंा पररयोजनाओं में भारी तनिेश कर रहा है, इस क्षेत्र में श्रम कायाबल की बढ़ती मांग देखी जा 
रही है145। इसके अततररक्त, महामारी के बाद के चरण में, विमानन उद्योग में ग्राउंड हैंडमलगं रदाताओं के 
बीच गंभीर कौशल की कमी देखी गई, क्योंकक इस चरण के दौरान हजारों कमाचारी चल ेगए146। उपरोक्त क्षेत्रों 
के अलािा, आईटी, खेल, और खाद्य और डेयरी उत्प्पादों की भी मांग होगी147। 

ववदेशी श्रभमकों के भलए आप्रवासन ववतनयम 

गहृ मंत्रालय, कतर रोजगार और अहय उद्देश्यों के मलए विदेशी नागररकों को िीजा जारी करता है। कुछ 
रासंधगक िीजा रकारों में शाममल हैं-त्रबजनेस िीजा, तनिेशक िीजा, पाररिाररक यात्रा/तनिास िीजा148। काया 
िीजा राप्त करने के मलए एक शता के रूप में, एक विदेशी रिासी श्रममक को कतर में स्थित नागररक या 
कंपनी से रायोजन राप्त करना होगा। 

कतर में रोजगार रािममक रूप से िषा 2004 के कतर श्रम कानून संख्या (14) और संबंधित मतं्रत्रथतरीय 
रथतािों की एक श्रृंखला द्िारा शामसत है149। कुशल श्रममकों को आकवषात करने के मलए, कतर ने कमाचाररयों 
के अधिकारों की रक्षा और उनकी सुरक्षा सुतनस्श्चत करने पर कें दित श्रम कानून सुिारों की एक श्रृखंला शुरू 
की है, जैस े कक कमाचाररयों के अनुबंिों को समाप्त करने के मलए अनापवि रमाण-पत्र की आिश्यकता को 
समाप्त करना, घरेलू श्रममकों सदहत श्रममकों के मलए हयूनतम गैर-भेदभािपूणा मजदरूी, श्रममक सहायता और 
बीमा तनधि थिावपत करना और देश छोडने के मलए तनकास-परममट की आिश्यकता को हटाना (72 घंटे पहल े
घरेलू कामगार के मलए नोदटस की आिश्यकता होती है)150। इन सुिारों में कामगारों से भती रभारों को 
समाप्त करना, घरेलू क्षते्र के कामगारों151 के मलए पररिीक्षा अिधि बढ़ान े के साि-साि पाररिाररक तनिास 
परममट तनयमों में संशोिन करना भी शाममल है। कतर खाडी देशों में से पहला िा स्जसने राज्य द्िारा 
आिश्यक विशेष रततभा िाल ेकुछ विदेमशयों को थिायी तनिास रदान करने की अनुमतत दी िी152। इन पहलों 
के साि, कतर आधिाक विकास को रोत्प्सादहत करना चाहता है और तनिेशकों, तनयोक्ताओं के साि-साि 
कमाचाररयों के मलए राथत ेखोलना चाहता है। 
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सऊदी अरब 

 

देश की सिंरचना 
 

  

दक्षक्षण पस्श्चम एमशया के सबसे आग ेके दहथस ेमें स्थित, सऊदी अरब का साम्राज्य आकार और अिाव्यिथिा 
दोनों के मामल ेमें जीसीसी क्षेत्र का सबसे बडा देश है153। सऊदी अरब पूिा में अरब की खाडी, कतर और 
संयुक्त अरब अमीरात, पस्श्चम में लाल सागर, उिर में जॉडान, कुिैत और इराक से तघरा हुआ है, दक्षक्षण में 
यमन और ओमान स्थित हैं154। राजिानी ररयाद देश के राजनीततक और रशासतनक कें ि के रूप में काया 
करता है। 

सऊदी अरब 1932 से एक पूणा राजशाही रहा है और शररया कानून और शाही िरमानों के अनुसार अल-सऊद 
पररिार द्िारा चलाया जा रहा है। सिारूढ़ राजा को "दो पवित्र मस्थजदों के संरक्षक" की उपाधि राप्त है और 
िह राज्य का रमुख है। मंत्रत्रपररषद, स्जस े कैत्रबनेट के रूप में भी जाना जाता है, देश में वििायी और 
कायाकारी शस्क्त दोनों का रयोग करती है। माचा 1992 में, राजा िहद ने तीन िरमान जारी ककए, स्जहहोंने 
एक बुतनयादी कानून, एक सलाहकार पररषद (शूरा पररषद) और क्षेत्रीय सरकार की एक रणाली को किर करने 
िाले नए तनयमों की थिापना की। 150 सदथयीय शूरा पररषद के पास सलाहकार शस्क्तया ंहैं और थिानीय 
मुद्दों पर बहस होती है। जनिरी 2013 में, ककंग अब्दलु्ला ने शूरा काउंमसल में 30 मदहला वििायकों को 
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तनयुक्त ककया। राज्य के ितामान रमुख ककंग सलमान त्रबन अब्दलुअजीज अल सऊद (23 जनिरी 2015 से) 
हैं, और उनके बेटे मोहम्मद त्रबन सलमान त्रबन अब्दलुअजीज अल सऊद क्राउन वरसं और रिानमतं्री (27 
मसतंबर 2022 से) हैं। 

िाममाक अदालतों के हयायािीशों को सिोच्च हयातयक पररषद की मसिाररश पर राजा द्िारा तनयुक्त ककया 
जाता है। राजा अपील की सिोच्च अदालत के रूप में काया करता है और उस ेक्षमा करने की शस्क्त है। 

सऊदी अरब केिल नगरपामलका थतर पर सीममत राजनीततक भागीदारी की अनुमतत देता है और ककसी भी 
राजनीततक संगठन को मना करता है155। 1965 के बाद से पहली बार नगरपामलका चुनाि 2005 में और किर 
2011.156 में आयोस्जत ककए गए िे156। ददसंबर 2015 में पहली बार नगर पररषद चुनािों में मदहलाओं को 
मतदान करने और कायाालय के मलए चुनाि लडने की अनुमतत दी गई िी, स्जसमें 19 मदहलाएं सीटें हामसल 
करने में सिल रही िीं157। िमा देश के शासन और कानूनी रणाली में एक रमुख भूममका तनभाता है और 
संथकृतत और दैतनक जीिन पर गहरा रभाि डालता है158। 

आर्थयक अवलोकन 

सऊदी अरब की अिाव्यिथिा में, अहय देशों की तरह, वपछल ेकुछ िषों में एक बडा बदलाि आया है। एक 
बुतनयादी कृवष समाज से, देश एक क्षेत्रीय के साि-साि िैस्श्िक आधिाक शस्क्त के रूप में उभरा है। पेरोमलयम 
और गैस भंडार देश की अिाव्यिथिा का एक अमभहन पहलू बनात ेहैं और लाभरद रूप से देश को दतुनया में 
तेल के सबस ेबडे उत्प्पादकों और तनयाातकों में से एक के रूप में रखा है। 

सऊदी अरब इस क्षेत्र की सबसे बडी अिाव्यिथिा है। 2020 तक, सऊदी अरब का सकल घरेलू उत्प्पाद 
703.37 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर िा159। देश की अिाव्यिथिा 2020 की तीसरी ततमाही में एक दशक में 
सबसे तेज गतत से बढ़ी है, स्जसमें सकल घरेलू उत्प्पाद में 6.8 रततशत की िदृ्धि हुई है160। 2021 में, सऊदी 
अरब का सकल घरेलू उत्प्पाद 833.54 त्रबमलयन अमरीकी डॉलर होने का अनुमान लगाया गया िा161। देश को 
2022 में सबसे तेजी से बढ़ती अिाव्यिथिाओं में से एक होने की आशा है, इसके आधिाक सुिारों और तेल 
की कीमतों में तजे िदृ्धि के कारण सकल घरेलू उत्प्पाद में 7.6 रततशत की िदृ्धि होने की आशा है162। 

सऊदी अरब के पास दतुनया के मसद्ि पेरोमलयम भंडार का लगभग 17 रततशत है और ओपेक में एक रमुख 
भूममका तनभाता है। 2022 की दसूरी ततमाही तक, पेरोमलयम क्षेत्र का सकल घरेलू उत्प्पाद में 38.7 रततशत 
दहथसा है, जो सरकारी राजथि में सबसे अधिक योगदान देता है, इसके बाद सरकारी सेिा गततविधियां 13.9 
रततशत के साि और पेरोमलयम ररिाइतनगं को छोडकर वितनमााण 7.5 रततशत है।163 

हाल के िषों में, सऊदी अरब ने अपने सामास्जक-आधिाक पररितान की गतत के मलए अंतरााष्ट्रीय ध्यान 
आकवषात ककया है, जो इसकी विजन 2030 विकास योजना के अनुसार ककया जा रहा है। तीन रािममक 
विषयों के आसपास तनममात, दृस्ष्ट्ट एक जीिंत समाज, एक संपहन अिाव्यिथिा और एक महत्प्िाकांक्षी राष्ट्र 
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बनाने का रयास करती है। इथलामी आथिा। इनमें राज्य के थिाममत्प्ि िाली पररसंपवियों के चल रहे तनजीकरण के 
माध्यम से देश की अिाव्यिथिा में विवििता लाना, इसकी शासी रणनीतत में जिाबदेही पारदमशाता और रभािशीलता 
सुतनस्श्चत करना शाममल है164। पेरोमलयम और तेल तक सीममत नहीं होने के बािजूद, देश ने दतुनया भर में 
विमभहन रकार की औद्योधगक िथतुओं के उत्प्पादन और तनयाात में िदृ्धि की ददशा में अपनी अिाव्यिथिा को 
विविि बनाया है165। गैर-तेल उत्प्पादन में पेरोकेममकल्स, प्लास्थटक, तनमााण सामग्री, इलेक्रॉतनक उपकरण, 
िातु के सामान आदद का तनयाात शाममल है। 2022 की दसूरी ततमाही के दौरान गैर-तेल गततविधियों में 8.2 
रततशत की िदृ्धि देखी गई166। 

सऊदी अरब विदेशी तनिेश को आकवषात करने और तनजी क्षेत्र के रोजगार पैदा करने के उद्देश्य से कारोबारी 
माहौल में सुिार के मलए कदम उठा रहा है। शासन और श्रम बाजार सुिार के साि इन पहलों ने व्यापार 
करने में आसानी, औद्योधगक सुवििाओं में िदृ्धि और श्रम शस्क्त में मदहला भागीदारी में िदृ्धि की है167। 

जनसािंश्ख्यकीय रूपरेखा 

सऊदी अरब की जनसंख्या 35.84 मममलयन (2022 डेटा) से अधिक है, स्जसमें 57.76 रततशत पुरुष और 
42.24 रततशत मदहलाए ं हैं168। लगभग 24.34 रततशत जनसंख्या 14 िषा से कम आयु की है, 13.10 
रततशत 15-24 िषा के बीच हैं, 51.86 रततशत 25-54 िषा के बीच हैं, 6.89 रततशत 55-64 िषा के बीच हैं 
और 3.81 रततशत जनसंख्या 65 िषा से अधिक है169। शहरी जनसंख्या 84.7 रततशत और ग्रामीण जनसंख्या 
15.3 रततशत है170। 

देश दतुनया भर में रिामसयों के मलए शीषा पांच गंतव्य देशों में से एक है171। कुल जनसंख्या का लगभग 30 
रततशत गैर-नागररक अिाात रिासी हैं172। सऊदी अरब में बडे पैमाने पर विमभहन देशों के रिासी श्रममक शाममल 
हैं। रोजगार उद्देश्य, मुख्य रूप से दक्षक्षण और दक्षक्षण पूिा एमशया, उिरी अफ्रीका और उप-सहारा अफ्रीकी देशों 
से। 1995 और 2019 के िषों के बीच रिासी थटॉक में 12.8 रततशत की िदृ्धि देखी गई, स्जसस ेसऊदी 
अरब तीसरा सबसे बडा गंतव्य देश बन गया जो अंतरराष्ट्रीय रिामसयों की मजेबानी करता है173। 

गैर-सऊदी की आबादी तनयोस्जत आबादी का 73.1 रततशत है। सऊदी नागररक मुख्य रूप से सािाजतनक क्षेत्र 
(52.8 रततशत) में कायारत हैं, गैर-नागररक तनजी क्षते्र (67.8 रततशत) में बहुमत बनाते हैं174। केिल 4.1 
रततशत विदेशी श्रममक सािाजतनक क्षते्र में पाए जा सकते हैं। मदहलाओं को सशक्त बनाने के मलए ककए गए 
सुिारों के कारण, वपछल ेकुछ िषों में श्रम बल में मदहलाओं की भागीदारी में समग्र िदृ्धि हुई है। महामारी के 
दौरान, विदेशी श्रममकों की श्रम गततशीलता कािी रभावित हुई, स्जसस े देश में कायारत विदेशी श्रममकों की 
संख्या में कमी देखी गई। इसके अततररक्त, सऊदी अरब तनजी क्षते्र में अपने रोजगार के मलए नए अिसर पैदा 
करके अपने नागररकों (9.9 रततशत)175 के बीच बेरोजगारी दर को कम करने पर ध्यान कें दित कर रहा है, 
जैसा कक इसके विजन 2030 में भी रकाश डाला गया है176। हालांकक, यह एक गंभीर चुनौती बनी हुई है 
क्योंकक अधिकांश सऊदी नागररक सािाजतनक क्षेत्र के रोजगार की ओर झकेु हुए हैं, क्योंकक यह उच्च मजदरूी, 
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अधिक व्यापक लाभ और अधिक नौकरी सुरक्षा रदान करता है। 

भारतीय आप्रवाभसयों की रुपरेखा 

भारतीय समुदाय सऊदी अरब में सबसे बडा रिासी समुदाय है177। राज्य में भारतीय रिामसयों की अनुमातनत 
आबादी 2.5 मममलयन से अधिक है, स्जसमें कायाबल के पररिार भी शाममल हैं178। अनुमातनत कायाबल लगभग 
2.16 मममलयन179 है। रोजगार के सदंभा में, 85 रततशत भारतीय रिासी कम कुशल या ब्लू-कॉलर िाल े
श्रममकों के रूप में लगे हुए हैं। देश में भारतीय रिामसयों द्िारा तनभाई गई कुछ रमुख नौकरी भूममकाओं में 
शाममल हैं: ड्राइिर (लाइट ड्यूटी), क्लीनर, मेसन, िनीचर कारपेंटर, इलेक्रीमशयन, नसा, भारी िाहन चालक, 
थटील किक्सर, और प्लंबर180। नमसिंग, थिाथ्य सेिा और घरेलू क्षेत्र में मदहलाओं की अधिकतम भागीदारी 
देखी जाती है। हाल के आंकडों से यह भी पता चलता है कक भारतीय रिामसयों की बढ़ती संख्या भी देश में 
सिेदपोश नौकररयों को अपना रही है। 

राष्रीयकरण नीततयािं 

सऊदी अरब ने तनजी क्षेत्र के रोजगार के अिसरों में अपने नागररकों की दहथसदेारी को बढ़ािा देने के मलए 
तनताकत नीतत181 को लागू ककया। ददसंबर 2021 में शुरू हुए तनताकत कायाक्रम के संशोधित चरण के दहथस े
के रूप में, सऊदी मानि संसािन और सामास्जक विकास मंत्रालय (एमएचआरएसडी) ने कायाक्रम के अंतगात 
बोडा क्षेत्रों में सऊदीकरण आिश्यकताओं में िदृ्धि की है182। 

इसके अलािा, एमएचआरएसडी लक्षक्षत हाल ही में, इसने विमशष्ट्ट परामशा व्यिसायों के सऊदीकरण की घोषणा की 
और इस े2 चरणों में लागू ककया, स्जसमें 6 अरलै 2023 से पहले चरण में 35% सऊदीकरण की आिश्यकता िी। 
इसका असर कुछ अहय क्षेत्रों और व्यिसायों जैस ेखाद्य, विपणन और त्रबक्री में भी देखे जाने की संभािना है183। 
अद्यतन तनताकत कायाक्रम को रणनीततक पररितान के सबसे महत्प्िपूणा थतंभों और पहलों में से एक माना 
जाता है, स्जसका उद्देश्य श्रम बाजार के रदशान में सुिार करना, उपयुक्त नौकरी के अिसर रदान करना और 
सउदी के मलए एक सुरक्षक्षत और आकषाक काया िातािरण रदान करना है184। 

श्रम बल में कौशल अिंतराल और कमी 

सऊदी अरब के आधिाक विवििीकरण और दीघाकामलक रणनीततक आधिाक उद्देश्यों के मलए बडी संख्या में 
बानय रूप से राप्त अत्प्यधिक कुशल और साि ही कम कुशल श्रम की आिश्यकता होती है185। सऊदी अरब 
को 2030 तक 663,000 उच्च कुशल186 श्रममकों की कमी का सामना करना पड सकता है। रततभा की कमी 
के कारण अिाथतविक राजथि 2030 तक यूएस $ 206.77 त्रबमलयन तक पहंुचने के मलए कहा जाता है। देश 
के सकल घरेलू उत्प्पाद के संदभा में, यह रामश 2030 में सऊदी अरब की अिाव्यिथिा का 14.7% रतततनधित्प्ि 
करती है187। 
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देश में तनम्नमलखखत क्षते्रों में गततशीलता देखन ेकी आशा है: 

⚫ तनमााण, खनन, िाहन मरम्मत, वितनमााण, पररिहन, भंडारण व्यिसाय, पयाटन और सेिा क्षेत्रों आदद 
जैस ेकम कुशल से मध्यम कुशल शे्रणी। 

⚫ थिाथ्य सेिा, डेटा विश्लेषण, सूचना सुरक्षा, सामाहय रबंिन, ब्लॉकचेन समािान क्षमता, डडस्जटल 
उत्प्पाद विकास आदद जैस ेउच्च कुशल क्षेत्र। 

ववदेशी श्रभमकों के भलए आप्रवासन ववतनयम 

सऊदी अरब में श्रम रिासन पररदृश्य श्रम कानूनों और रिासन नीततयों के संदभा में बदलाि के दौर से गुजर 
रहा है। सऊदी अरब का मानि संसािन और सामास्जक विकास मतं्रालय (MHRSD) देश में काया िीजा जारी 
करता है और निीनीकृत करता है188। इनमें रोजगार िीजा, त्रबजनेस विस्जट िीजा और िैममली विस्जट/रेस्जडेंस 
िीजा जैस ेिीजा रकार शाममल हैं। अहय खाडी देशों की तरह, यह आिश्यक है कक रत्प्येक रिासी श्रममक के 
पास तनिास िीजा राप्त करने के मलए एक 'रायोजक' हो और उस ेएक से तीन िषा तक काम करने की 
अनुमतत दी जाए। 2021 में एमएचआरएसडी द्िारा किाला रायोजन रणाली में सुिार के मलए कुछ 
महत्प्िपूणा उपाय ककए गए िे। इनमें देश के अंदर और बाहर जाने के मलए रततबंिों में ढील देना और तनजी 
क्षेत्र के श्रममकों को कुछ स्थिततयों में नौकरी बदलने के मलए अपने मौजूदा तनयोक्ताओं से अनुमतत का 
अनुरोि करने की आिश्यकता को समाप्त करना शाममल है। हालांकक, इन सुिारों में घरेलू श्रममकों को शाममल 
नहीं ककया गया है, जो सऊदी अरब की पूरी रिासी श्रममक आबादी में सबसे कमजोर हैं189। 

2021 में, सऊदी अरब ने अल्पकामलक पररयोजनाओं के मलए देश में काम करने के मलए आने िालों के मलए 
अथिायी काया िीजा पेश ककया। िीजा विदेशी राष्ट्रीय कमाचाररयों को एक िषा के दौरान सऊदी अरब के अंदर 
और बाहर कई अल्पकामलक काया यात्राए ंकरने या लंबी पररयोजनाओं पर काम करने के मलए छह महीने तक 
देश में रहने में सक्षम होने की अनुमतत देता है। रीममयम रेस्जडेंसी िीजा कुशल विदेशी तनिामसयों और 
तनिेशकों को आकवषात करना चाहता है, स्जसस े उहहें देश में रहने, काम करने और व्यिसाय/संपवि का 
अधिकार ममलता है। माचा, 2021 में सऊदी सरकार द्िारा घोवषत 'व्यािसातयक सत्प्यापन कायाक्रम' से रिासी 
श्रममकों पर गंभीर नतीज ेपडने की संभािना है, जो राज्य में मौजूद हैं और साि ही नए श्रममक भी हैं190। 
कायाक्रम का उद्देश्य यह सत्प्यावपत करना है कक सऊदी अरब में सभी कुशल श्रममकों के पास उस पेश ेको 
रभािी ढंग से पूरा करने के मलए आिश्यक कौशल हैं स्जसके मलए उहहें भती ककया गया िा, और श्रममकों के 
विशेष क्षते्रों में व्यािहाररक और सैद्िांततक परीक्षाए ंशाममल होंगी। कायाक्रम का पहला चरण हाल ही में भारत 
में शुरू ककया गया िा191। पहले चरण में कौशल परीक्षण के मलए प्लंबर, इलके्रीमशयन, िेल्डर, रशीतन/एयर 
कंडीशतनगं तकनीमशयन और ऑटोमोबाइल इलेक्रीमशयन जैसे पांच व्यिसायों का चयन ककया गया है192। 
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सिंयुक्त अरब अमीरात 

 

देश की सिंरचना 

अरब रायद्िीप के पूिी तट के साि स्थित, संयुक्त अरब अमीरात (यूएई) सात अमीरात का एक संघ है। अबू 
िाबी, स्जसमें महासंघ के कुल भूमम क्षेत्र का तीन-चौिाई से अधिक दहथसा शाममल है, अमीरात का सबसे बडा है 
और तेल उद्योग का मुख्य कें ि है। दबुई इस क्षेत्र का सबसे महत्प्िपूणा िाखणस्ज्यक और वििीय कें ि है। अहय 
छोटे अमीरात शारजाह, अजमान, उम अल-कुिैन, िुजैरा और रास अल-खैमा भी इस क्षेत्र का दहथसा हैं। 
 

 

धचत्र 5 मानधचत्र स्रोत: एनसाइक्लोपीडडया त्रिटातनका, इंक। 

1971 में अपने गठन के बाद से, देश ने राजनीततक स्थिरता बनाए रखी है और कई देशों के साि सौहादापूणा 
राजनतयक संबंि थिावपत ककए हैं। संघीय सिोच्च पररषद सिोच्च सरकारी राधिकरण है। महासंघ के अध्यक्ष 
और उपाध्यक्ष को पररषद द्िारा अपने सदथयों में से पांच िषा के कायाकाल के मलए चुना जाता है। यह 
राष्ट्रपतत है जो रिानमतं्री और मंत्रत्रमंडल की तनयुस्क्त करता है। यूएई के ितामान राष्ट्रपतत शेख मोहम्मद 
त्रबन जायद अल नाहयान हैं। उहहोंने संयुक्त अरब अमीरात के दसूरे राष्ट्रपतत शेख खलीिा त्रबन जायद त्रबन 
सुल्तान अल नाहयान के तनिन के बाद पद ग्रहण ककया, स्जहहोंने 2004 से मई 2022 में अपनी मतृ्प्यु तक 
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सेिा की। राष्ट्रपतत अबू िाबी के शासक और संयुक्त अरब अमीरात के सशथत्र बलों के सिोच्च कमाडंर हैं। 
शेख मोहम्मद त्रबन रामशद अल मकतूम उपराष्ट्रपतत, रिानमंत्री, रक्षा मंत्री और दबुई के शासक भी हैं। सरकार 
की संघीय रणाली विदेश नीतत, व्यापक आधिाक नीततयों और सामास्जक कल्याण रणाली का रशासन करती है। 
अमीरात थतर पर शस्क्त की एक महत्प्िपूणा मात्रा का रयोग ककया जाता है, विशषे रूप से अबू िाबी और दबुई 
में193। मौजूदा राजनीततक रणाली देश के सामास्जक ताने-बाने में किट होती है और आंतररक राजनीततक और 
सामास्जक उिल-पुिल की संभािना कम हो गई है। 

आर्थयक पररदृवय  

यूएई ने आधिाक मोचे पर महत्प्िपूणा रगतत की है। यह इस क्षेत्र के सबसे िनी देशों में से एक है और सऊदी 
अरब के बाद दसूरी सबसे बडी अिाव्यिथिा है। वपछल ेकुछ िषों में, संयुक्त अरब अमीरात की अिाव्यिथिा ने 
कमजोर रदशान का रदशान ककया, मुख्य रूप से ओपके समझौतों के पररणामथिरूप तेल उत्प्पादन में कटौती, 
सरकारी तनिेश में कमी, तनरंतर कॉपोरेट पुनगाठन और अचल संपवि की कीमतों में धगरािट। िीमी िैस्श्िक 
अिाव्यिथिा, कमजोर ऊजाा मांग, भू-राजनीततक तनाि और महामारी जैस ेबाहरी कारकों का भी अिाव्यिथिा पर 
गंभीर रभाि पडा, स्जसस े2020 में गहरी मदंी आई। 

हालांकक, अिाव्यिथिा अब ररकिरी की राह पर लौटती ददख रही है। संयुक्त अरब अमीरात का सकल घरेलू 
उत्प्पाद 2021 में लगभग 3.9 रततशत की जीडीपी िदृ्धि दर के साि 415.02 त्रबमलयन194 अमरीकी डॉलर 
अनुमातनत ककया गया िा195। सकल घरेलू उत्प्पाद की िदृ्धि 2022 में 7.6 रततशत तक पहंुचने की आशा है, 
मुख्य रूप से पयाटन और आतत्य, ररयल एथटेट, पररिहन और वितनमााण जैस ेकुछ गैर-तेल क्षेत्रों में आशा 
से बेहतर रदशान के कारण। हालांकक, 2023 के मलए अनुमान बहुत कम है, केिल 3.9 रततशत की िदृ्धि का 
अनुमान है196।  ऐसा इसमलए है क्योंकक गैर-तले क्षते्र को 2022 में तनिााररत रिवृि को जारी रखत ेहुए बहेतर 
रदशान करने की आशा है, जबकक हाइड्रोकाबान उत्प्पादन कम होने की आशा है197। 

संयुक्त अरब अमीरात का आधिाक विकास इसके समदृ्ि राकृततक संसािनों को दशााता है। देश में पाचंिा ं
सबसे बडा मसद्ि राकृततक गैस भंडार है और दतुनया के तेल भंडार का दस रततशत है198। यद्यवप तेल और 
गैस सरकार के राजथि का बडा दहथसा है, लेककन तेल पर तनभारता को कम करने और अिाव्यिथिा को 
पारंपररक, श्रम-गहन अिाव्यिथिा से ज्ञान, रौद्योधगकी और कुशल श्रम पर आिाररत अिाव्यिथिा में बदलने 
के मलए आधिाक विवििीकरण की ददशा में महत्प्िपूणा कदम उठाए गए हैं। संयुक्त अरब अमीरात के विजन 
2021 के साि-साि अबू िाबी के आधिाक विजन 2030 जैसी विकास रणनीततयों ने इस लक्ष्य को राप्त करने 
के मलए रािममकता िाले क्षते्रों को रेखाकंकत ककया है199। इनमें निाचार और अनुसंिान और विकास को बढ़ािा 
देना, पयाािरण को संरक्षक्षत करत ेहुए सतत विकास सुतनस्श्चत करना, श्रम बाजार की दक्षता में िदृ्धि करना, 
व्यिसायों के मलए एक खलुा िातािरण थिावपत करना, आधिाक विथतार को समायोस्जत करने के मलए सुदृढ़ 
बुतनयादी ढाचंे का तनमााण करना आदद शाममल हैं। 
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सकल घरेलू उत्प्पाद का लगभग 70 रततशत अब तले और गैस के अलािा अहय क्षेत्रों द्िारा उत्प्पहन ककया 
जाता है200। इस आशय के मलए, संघीय, साि ही व्यस्क्तगत अमीरात सरकारों ने निीकरणीय ऊजाा, 
एल्यूमीतनयम उत्प्पादन, पयाटन, विमानन, पुन: तनयाात िाखणज्य, दरूसंचार और उहनत रौद्योधगककयों जैस ेक्षते्रों 
में भारी तनिेश ककया है201। उदाहरण के मलए, अबू िाबी ने एयरोथपेस, परमाण ु ऊजाा, रक्षा, आईटी, 
पेरोकेममकल और थिच्छ तकनीक उद्योगों में महत्प्िपूणा तनिेश ककया है। अबू िाबी पयाटन को रोत्प्सादहत 
करने के मलए शैक्षक्षक संथिानों और सांथकृततक और खेल आकषाणों में भी तनिेश कर रहा है202। आधिाक 
विवििता और स्थिरता राप्त करने की ददशा में चल रहे रयासों से पता चलता है कक संयुक्त अरब अमीरात 
निाचार का िसै्श्िक कें ि, उहनत रौद्योधगकी के अनुरयोग और छोटे और मध्यम आकार के उद्यमों के मलए 
एक आदशा बाजार बनने की ददशा में अच्छी तरह से झुका हुआ है। इसके अलािा, संयुक्त अरब अमीरात ने 
पहल ेभारत के साि व्यापक आधिाक साझेदारी समझौत े(सीईपीए) पर हथताक्षर ककए हैं, उसके बाद इजराइल 
ने। यूएई ितामान में कई अहय देशों के साि सीईपीए पर बातचीत कर रहा है। यह संयुक्त अरब अमीरात की 
आधिाक संभािना को बढ़ािा देगा स्जसस ेअधिक रोजगार सजृन होगा। 

जनसािंश्ख्यकीय रूपरेखा 

अंतरराष्ट्रीय बाजारों में, संयुक्त अरब अमीरात ने अपने अच्छी तरह से विकमसत और उभरते क्षते्रों की सिेा 
के मलए रततभाशाली व्यिसातययों को आकवषात करने के मलए खुद को एक महत्प्िपूणा गंतव्य के रूप में थिान 
ददया है। देश कािी हद तक रिासी कायाबल पर तनभार करता है स्जसमें 2021 में कुल आबादी (9.9 
मममलयन) का लगभग 88 रततशत शाममल िा203। संयुक्त अरब अमीरात में 200 से अधिक राष्ट्रीयताएं रह 
रही हैं और काम कर रही हैं, स्जनमें भारतीय सबसे बडा विदेशी समुदाय बनात ेहैं, इसके बाद पाककथतानी, 
बांग्लादेशी, अहय एमशयाई, यूरोपीय और अफ्रीकी हैं204। 

जैसा कक क्षेत्र के अधिकांश देशों में देखा गया है, अधिकांश नागररक सािाजतनक क्षते्र में कायारत हैं जबकक 
विदेशी श्रममक तनजी क्षेत्र के रोजगार का बडा दहथसा हैं। 2013 में, संयुक्त अरब अमीरात में सािाजतनक क्षेत्र 
का कायाबल 40% विदेशी श्रममकों से बना िा, जबकक तनजी क्षेत्र ने 99.5% विदेशी श्रममकों को रोजगार ददया 
िा205। अहय जीसीसी देशों के विपरीत, देश में काम करने िाले रिामसयों का एक चौिाई रबंिकीय पदों पर 
िा, जो विमभहन क्षेत्रों और नौकरी की भूममकाओं में कायारत िे206। हालांकक, अधिकांश अभी भी तनमााण और 
आतत्य क्षेत्रों में कायारत एक महत्प्िपूणा दहथस े के साि कम आय िाले व्यिसायों में लगे हुए हैं। रिासी 
श्रममकों को संयुक्त अरब अमीरात के नागररकों के साि बदलने के उद्देश्य से अमीरात नीततयों को लागू 
करने के बािजूद, विशेष रूप से बैंककंग और सरकार जैस ेक्षेत्रों में, विदेशी नागररकों की आबादी वपछल ेकुछ 
िषों में नागररकों की तुलना में लगातार तेजी से बढ़ी है207। 
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भारतीय आप्रवाभसयों की रुपरेखा 
 
भारत-यूएई रिासन गमलयारा दतुनया का तीसरा सबसे बडा गमलयारा है, स्जसमें मुख्य रूप से श्रममक रिासी 
शाममल हैं208। संयुक्त अरब अमीरात में भारतीय रिासी समुदाय 2021 में यूएई ररकॉडा के अनुसार 3.5 
मममलयन िा)209 और यूएई में सबस ेबडा जातीय रिासी समुदाय होने का अनुमान है, जो देश की आबादी का 
लगभग 30 रततशत है। लगभग 15% भारतीय समुदाय अबू िाबी में रहता है210। उनमें से अधिकांश केरल, 
तममलनाडु और आंध्र रदेश राज्यों से आए हैं। हालांकक, त्रबहार और उिर रदेश राज्यों के भारतीय भी संयुक्त 
अरब अमीरात में भारतीय आबादी का एक महत्प्िपूणा दहथसा हैं। भारतीय आरिामसयों का अनुमातनत विभाजन 
इस रकार है211: 

⚫ 65% में ब्लू-कॉलर शे्रणी शाममल है जो ज्यादातर तनमााण, नगरपामलका और कृवष क्षेत्र में कायारत 
हैं।  

⚫ 20% में व्हाइट कॉलर शे्रणी शाममल है जो मलवपक कमाचाररयों, दकुान सहायकों, सेल्समैन, एकाउंटेंट 
आदद जैसी नौकरी की भूममकाओं पर कब्जा करत ेहैं। 

⚫ 15% पेशेिर और व्यिसायी हैं। 

राष्रीयकरण नीततयािं 

यूएई की अमीरात नीतत, स्जसे आधिकाररक तौर पर 1980 के संघीय श्रम कानून के माध्यम से लॉहच ककया 
गया िा, को 2005 में कोटा के कायााहियन के साि सुदृढ़ ककया गया िा, और किर 2017 में तनजी क्षते्र में 
उनकी उपस्थितत बढ़ाने के साि कुशल व्यिसायों तक नागररकों की पहंुच को सुवििाजनक बनाने के उद्देश्य से 
उपायों के एक सेट के साि। 

हाल के एक नीततगत उपाय में, संयुक्त अरब अमीरात के मानि ससंािन और अमीरात मंत्रालय 
(एमओएचआरई) के मलए तनजी क्षेत्र के तनयोक्ताओं को अपने कुशल व्यिसातययों का कम से कम 2% 
अमीराती नागररकों के रूप में रखन े की आिश्यकता होती है212। मंत्रालय ने पात्र यूएई राष्ट्रीय नौकरी 
आशािारों की तलाश करने िाली कंपतनयों का समिान करने और नागररकों के मलए आिश्यक कौशल और 
रमशक्षण पर उनके साि सहयोग करने के मलए एक नया मंच, निीस भी विकमसत ककया है213। 

श्रम बल में कौशल अिंतराल और कमी 

विश्ि आधिाक मंच की एक ररपोटा के अनुसार, संयुक्त अरब अमीरात में सभी काया गततविधियों में से 47 
रततशत थिचालन के मलए अततसंिेदनशील हैं, स्जसस े विमभहन क्षते्रों और नौकरी की भूममकाओं में कौशल 
रोिाइल में बडे बदलाि होत ेहैं214। यह अनुमान लगाया गया है कक संयुक्त अरब अमीरात 2030215 तक 50 
त्रबमलयन अमरीकी डॉलर के कौशल अंतर का अनुभि कर सकता है और इसके श्रम बल के 28 रततशत216 को 
कौशल और उहनयन की आिश्यकता होगी। हालांकक, कौशल अंतर को बंद करके, यह आशा की जाती है कक 
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यूएई 2030 तक अततररक्त 43,000 नौकररया ंपैदा कर सकता है।217 

राष्ट्रीय कौशल विकास तनगम (NSDC) की ग्लोबल स्थकल गैप ररपोटा (2020) के अनुसार, कौशल की कमी 
का सामना करने िाले क्षते्रों में तनमााण, िोक और खदुरा, अचल संपवि और ककराये, पररिहन और भंडारण, 
वििीय और बीमा गततविधियां, वितनमााण और सामुदातयक सेिाए ंशाममल हैं218। धचत्रकार, िेल्डर, िातु और 
इथपात कायाकताा और प्लंबर219। विमभहन क्षेत्रों में व्यापार विकास, आईटी, हररत रौद्योधगकी अनुरयोग, खरीद 
और बातचीत, अनुसंिान और विकास में विशेष कौशल की भी मांग है। आदटाकिमशयल इंटेमलजेंस, रोबोदटक्स, 
ऑटोमेशन और उहनत वितनमााण, आभासी िाथतविकता, संिधिात िाथतविकता, बडे डेटा और डेटा विश्लेषण 
जैस ेक्षेत्रों में नए रकार की नौकररयों की मांग पैदा होने की संभािना है220। 

तनम्नमलखखत क्षेत्र तेजी से विथतार कर रहे हैं और रिासी श्रममकों के मलए रोजगार के अिसर रदान करेंग2े21: 

1. खाद्य, पये और कृवष रौद्योधगकी 
2. िामााथयूदटकल्स 
3. त्रबजली के उपकरण और इलेक्रॉतनक्स 
4. उहनत वितनमााण और भारी उद्योग 
5. पेरोकेममकल्स और रसायन 
6. मशीनरी और उपकरण 
7. हाइड्रोजन ऊजाा 
8. धचककत्प्सा रौद्योधगकी 
9. अंतररक्ष रौद्योधगकी 
10. तनमााण 
11. पयाटन 
12. एगटेक 
13. वििीय सेिाए ं
14. लॉस्जस्थटकस 
15. मशक्षा 
16. हेल्िकेयर एंड बायोिामाा 
17. ऊजाा 
18. आईसीटी 
19. ररयल एथटेट 
20. रोबोदटक्स और एआई 
21. थमाटा मसटी अनुरयोग और समािान 
22. डडस्जटल अिाव्यिथिा और ई-कॉमसा 
23. किनटेक 
24. अमभनि एसएमई 
25. हररत अिाव्यिथिा 

यूएई ग्रीन जॉब्स रोग्राम ररपोटा (2019), 2030 तक 83,422 तक पहंुचने िाले विमभहन क्षते्रों में हररत नौकररयों 
में िदृ्धि को इंधगत करती है222। नागररकों और रिामसयों दोनों के मलए रोजगार के अिसर निीकरणीय ऊजाा, 
ऊजाा दक्षता, सािाजतनक पररिहन, ग्रीन त्रबस्ल्डंग, साि ही इको-मसटी जैस ेक्षेत्रों में पैदा होने की आशा है। 

 
 

                        सिंयुक्त अरब अमीरात में ग्रीन जॉब्स (प्रतत वषय) का प्रारिंभभक अनुमान 
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प्रजाततयािं 2018 2021 2030 
ऊजाय    
निीकरणीय ऊजाा* 1.120 9,634 5,712 
ऊजाा दक्षता 200 850 2,400 
डडस्थरक्ट कूमलगं 2,190 4,000 7,670 
कचरे का प्रबिंधन    
संग्रह 7,400 (7,400) (7,400) 
पुनचाक्रण 1,436 4,725 9,450 
अपमशष्ट्ट से ऊजाा - 590 758 
गंदा पानी 3,800 (3,800) (3,800) 
तनमायण 3,000 3,050 3,108 
भवन और तनमायण 2,687 2,700 2,750 
कृवष 1,270 1,520 2,270 
वातनकी - - - 
मत्सस्य पालन 223 370 600 
पररवहन 5,376 7,719 14,750 
सेवाए ँ    
वििीय सेिाए ं 64 70 100 
व्यिसायी 450 (450) (450) 
िोक और खुदरा 400 (400) (400) 
पयाटन 6,000 6,475 7,900 
भशक्षा 154 (154) (154) 
सावयजतनक के्षत्र 13,750 (13,750) (13,750) 
कुल 49,520 67,657 83,422 
(परमाणु ऊजाा)  17,000  
 * वितनमााण के त्रबना. 2018 तक धगने जाने िाल ेतनमााण काया अब मौजूद नहीं हैं। 2021 और 2030 के मलए धगना जाने िाला तनमााण काया                                                             
 भी पूरा होने के बाद समाप्त हो जाएगा। (): अनुमानों की कमी के कारण कोई िदृ्धि नहीं हुई। 

    स्रोत: संयुक्त अरब अमीरात का सरकारी पोटाल। 

ववदेशी श्रभमकों के भलए आप्रवासन, वीजा और तनवास तनयम 

अहय खाडी राज्यों के समान संयुक्त अरब अमीरात में श्रममक रिामसयों का आव्रजन रायोजन-आिाररत 
अथिायी श्रम-रिासन व्यिथिा पर तनभार करता है। रिामसयों को रोजगार से जुडे दो या तीन िषा के 
निीकरणीय तनिास परममट ददए जात े हैं। मानि संसािन और अमीरात मतं्रालय (एमओएचआरई) और 
अमीरात के रेजीडेंसी और विदेशी मामलों के सामाहय तनदेशालय जहा ंएक व्यस्क्त कायारत है, काया िीजा की 
खरीद रकक्रया करता हैं। अंतरााष्ट्रीय श्रम संगठन द्िारा जारी व्यिसायों के अंतरााष्ट्रीय मानक िगीकरण 
(आईएससीओ) के अनुसार एमओएचआरई ने संयुक्त अरब अमीरात में रोजगार को 9 व्यािसातयक थतरों223 में 
िगीकृत ककया है। काया िीजा की रारंमभक रकक्रया में एमओएचआरई से एक रिासी के मलए िका  परममट224 
राप्त करना शाममल है जो िारक को रोजगार के मलए संयुक्त अरब अमीरात में रिेश करने की अनुमतत देता 
है और जारी होने की तारीख से दो महीने के मलए ििै है। 
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इसके बाद, यह रायोजक है जो धचककत्प्सा परीक्षण की औपचाररकताओं को पूरा करने, यूएई तनिासी पहचान 
(अमीरात आईडी) काडा और श्रम काडा राप्त करने की व्यिथिा करता है। काया िीजा जारी करने की रकक्रया 
को बढ़ाने के मलए, एमओएचआरई और विदेश मामलों और अंतरााष्ट्रीय सहयोग मंत्रालय ने संयुक्त अरब 
अमीरात के बाहर कें ि थिावपत ककए हैं। ये कें ि कमाचाररयों को उनके अधिकारों, कताव्यों और रोजगार के 
तनयमों और शतों और उन सभी विशेषाधिकारों के बारे में जानकारी भी रदान करत ेहैं, स्जनके िे पात्र हैं, 
स्जस भाषा में िे समझत ेहैं225। 

इसके अलािा, देश की आधिाक समदृ्धि को बढ़ािा देने के रयास में, यूएई सरकार ने गोल्डन िीजा226, ग्रीन 
िीजा227, ररमोट िककिं ग िीजा और फ्रीलांसर िीजा जसैी नई योजनाए ंपेश की हैं228। लंबी अिधि के रेस्जडेंसी 
िीजा का मुख्य उद्देश्य देश में तनिेश और रततभाशाली योग्य व्यिसातययों को आकवषात करना है। नए िीजा 
तनयम मसतंबर 2022 में लागू हुए िे। 

इसके अलािा, संयुक्त अरब अमीरात अपने श्रम तनयमों को अंतरराष्ट्रीय सिोिम रिाओं के साि संरेखखत 
करने और काया िातािरण में बदलाि को संबोधित करने की ददशा में काम कर रहा है। 2 िरिरी 2022 को 
लागू हुए नए श्रम कानून के साि वपछल े िषा महत्प्िपूणा बदलाि ककए गए िे। इनमें काया व्यिथिा के 
लचीलेपन, अनुबंिों की अिधि, सेिा गे्रच्युटी और हकदारी की समास्प्त, िेतन भुगतान के साि-साि माततृ्प्ि 
और माता-वपता सदहत अिकाश में महत्प्िपूणा पररितान शाममल हैं229। बेरोजगारी बीमा रणाली230 को अपनाना 
और दबुई231 में रिामसयों के मलए नई पेंशन योजना वपछले िषा शुरू ककए गए महत्प्िपूणा पररितानों में से हैं, 
स्जनसे देश में रिासी कायाबल लाभास्हित हो सकत ेहैं232। 
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मुख्य तनष्कषय 

 

बहरीन के विकास के अिसरों में योगदान देने िाल ेक्षते्रों में विि और बैंककंग, सैहय, थिाथ्य सेिा, वििीय 
सेिाए,ं वितनमााण, पयाटन और आतत्य, पररिहन और रसद, तनमााण, व्यापार, तेल और गैस, निीकरणीय, 
आईसीटी और थटाटा-अप शाममल हैं। महामारी के बाद के सुिार चरण में, बुतनयादी ढांचे, पयाटन, वििीय सेिाओं 
और रसद जैस ेक्षेत्रों में कुशल श्रममकों और व्यिसातययों की आिश्यकता की आशा की जा सकती है जो रमुख 
िोकस क्षते्रों के रूप में उभरे हैं। इसके अलािा, बडे पमैाने पर सरकारी बुतनयादी ढांचा पररयोजनाओं के कारण 
तनमााण क्षेत्र में श्रममकों की बढ़ती मांग की आशा है। बहरीन सरकार कुशल कायाबल के साि-साि उच्च कुशल 
रिामसयों को आकवषात करने के मलए किनटेक और ई-कॉमसा, साइबर सुरक्षा, थटाटा-अप और अहय तनजी तनिेशों 
के मलए महान रोत्प्साहन और सहायक िातािरण रदान कर रही है जो इसके आधिाक लक्ष्यों की ददशा में 
योगदान कर सकते हैं। 

- कुवैत के मलए, कुशल कायाबल की मांग आतत्य, खाद्य उद्योग, यांत्रत्रकी, भारी िाहन चालकों, सिाई और 
रखरखाि, सेिाओं और तनमााण में देखी जाएगी। इसके अलािा, कृवष क्षेत्र और मत्प्थय पालन जैस ेउप-क्षेत्रों में 
भी अधिक मांग देखी जाएगी। इसके अलािा, घरेलू और श्रम क्षेत्रों में अपेक्षक्षत आिश्यकता है, स्जसस ेविमभहन 
उद्योगों के साि-साि हाउसकीपसा और होम हेल्परों में आकस्थमक श्रम की मांग बढ़ रही है। इसके अततररक्त, 
कुिैत में नसों के मलए एक महत्प्िपूणा मागं जारी रहेगी। 

- ओमान में आशा की जा रही है कक अत्प्यािुतनक तकनीक, साइबर-मसक्योररटी, ऑटोमेशन, हेल्िकेयर, 
मैहयुिैक्चररगं में स्थकल्ड िका सा की जरूरत होगी। ओमान में िामाामसथट, देखभाल करने िालों, संबद्ि 
सेिाओं, मशक्षकों, िकीलों, बीमा कममायों, विपणन विशेषज्ञों, सॉफ्टिेयर डेिलपसा और रोग्रामर, आभासी 
िाथतविकता के विशेषज्ञों और विमभहन क्षते्रों में अनुसंिान और विकास विशेषज्ञों जैसी भूममकाओं की बढ़ती 
मांग देखन े की संभािना है। इसके अलािा, पयाटन, आतत्य और घटना रबंिन में भी अधिक रोजगार 
उत्प्पहन होने की आशा है। 

- कतर ने कौशल को रािममकता दी है, क्योंकक थिचालन देश में सभी काया गततविधियों के 50 रततशत से 
अधिक को रततथिावपत करने की संभािना है। कुछ क्षते्र जहा ंकुशल व्यिसातययों की मांग है, उनमें तेल और 
पेरोमलयम रौद्योधगकी शाममल हैं; अिसंरचना; सूचना रौद्योधगकी; खेल, भोजन और डेयरी; रखरखाि, 
मरम्मत और तकनीमशयन काया; आतत्य और पयाटन; विपणन और पीआर; धचककत्प्सा थिाथ्य देखभाल और 
नमसिंग; और इंजीतनयररगं। वितनमााण और तनमााण क्षेत्रों के साि-साि विमानन उद्योग में श्रममकों की मांग 
बढ़ रही है। इसके अलािा, िामााथयूदटकल्स, एडडदटि मैहयुिैक्चररगं और डडसेमलनेशन और तनयंत्रत्रत पयाािरण 
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कृवष जैस ेउप क्षेत्रों में कौशल अंतराल और कमी देखी जा रही है। 

- सऊदी अरब एक पयााप्त कुशल श्रममक संकट से गुजर रहा है। यह अनुमान लगाया गया है कक देश को 2030 
तक 663,000 कुशल श्रममकों की कुल कमी का सामना करना पडेगा। तनम्नमलखखत क्षेत्रों में गततशीलता की 
आशा है- तनमााण, खनन, िाहन मरम्मत, वितनमााण, पररिहन, भंडारण व्यिसाय आदद जैस ेकम कुशल से 
मध्यम कुशल क्षते्र। साि ही थिाथ्य सेिा, डेटा विश्लेषण, सूचना सुरक्षा, सामाहय रबंिन, ब्लॉकचेन 
समािान क्षमता, डडस्जटल उत्प्पाद विकास आदद जैस ेउच्च कुशल क्षेत्र। 

- सिंयुक्त अरब अमीरात में, कौशल की कमी का सामना करने िाले क्षते्रों में तनमााण, िोक और खुदरा, अचल 
संपवि और ककराये, पररिहन और भंडारण, वििीय और बीमा गततविधियां, वितनमााण और सामुदातयक सेिाए ं
शाममल हैं। आदटाकिमशयल इंटेमलजेंस, रोबोदटक्स, ऑटोमेशन और एडिांथड मैहयुिैक्चररगं, िचुाअल ररयमलटी, 
ऑगमेंटेड ररयमलटी, त्रबग डेटा और डेटा एनामलमसस जैस ेक्षते्रों में नई कौशल आिश्यकताओं और नौकरी की 
भूममकाएं बनने की आशा है। तनम्नमलखखत क्षते्र तेजी से विथतार कर रहे हैं और रिासी श्रममकों के मलए 
रोजगार के अिसर रदान करेंगे: खाद्य, पेय और कृवष रौद्योधगकी; िामााथयूदटकल्स; त्रबजली के उपकरण और 
इलेक्रॉतनक्स; उहनत वितनमााण और भारी उद्योग; पेरोकेममकल्स और रसायन; मशीनरी और उपकरण; 
हाइड्रोजन; धचककत्प्सा रौद्योधगकी; अंतररक्ष रौद्योधगकी; तनमााण; पयाटन-व् यिसाय; एगटेक; वििीय सेिाए;ं 
लॉस्जस्थटकस; मशक्षा; हेल्िकेयर एंड बायोिामाा; शस्क्त; आईसीटी; ररयल एथटेट; थमाटा मसटी अनुरयोग और 
समािान; डडस्जटल अिाव्यिथिा और ई-कॉमसा; किनटेक;; अमभनि एसएमई और हररत अिाव्यिथिा। साि ही, 
अक्षय ऊजाा, ऊजाा दक्षता, सािाजतनक पररिहन, ग्रीन त्रबस्ल्डंग, साि ही इको-मसटी में नौकररयों की मांग 2030 
तक 83,422 तक पहंुचने की आशा है। 

                            ***** 
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106माइगे्रशन डेटा पोटाल (2022), पस्श्चमी एमशया में माइगे्रशन डेटा, https://www.migrationdataportal.org/regional-data- 
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,https://research.hktdc.com/en/article/MTEzNjM4MDY0Ng (23 मसतंबर, 2022 को अमभगम्य) 
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स्जसका उद्देश्य बीममत कायाकताा को नौकरी खोन ेकी स्थितत में सीममत अिधि के मलए नकद रामश के साि मुआिजा देना िा। यह 
योजना जनिरी 2023 स ेलागू की जाएगी। यह योजना अरत्प्यामशत पररस्थिततयों में अपनी नौकरी खोने िाले श्रममकों को सीममत 
अिधि के मलए हर महीने नकद सहायता रदान करेगी जब तक कक उहहें कोई विकल्प नही ंममल जाता। 
231दबुई सरकार में काम करन ेिाले गैर-अमीराती कमाचाररयों के मलए नई बचत पेंशन योजना 1 जुलाई, 2022 से शुरू हो गई है। 
दबुई इंटरनेशनल िाइनेंमशयल सेंटर (डीआईएिसी) इस सेिातनिवृि योजना के कायााहियन की तनगरानी के मलए स्जम्मेदार है। यह 
योजना दबुई सरकार की संथिाओं में गैर-अमीराती श्रममकों को लक्षक्षत करती है, स्जसमें बाद में तनजी के्षत्र में विथतार करन ेकी 
संभािना है। यह पेंशन योजना यएूई की मौजूदा एंड ऑि सविास गे्रच्युटी योजना के अततररक्त होगी, जो सभी तनयोस्जत तनिासी कम 
से कम एक िषा की सेिा पूरी करने के बाद हकदार हैं। दबुई के सािाजतनक के्षत्र में काम करन ेिाले विदेशी कमाचाररयों को डडफॉल्ट 
रूप से नई पेंशन योजना में नामांककत ककया जाएगा। योजना में योगदान का रततशत मानि संसािन काननू के अनुरूप कमाचारी को 
देय सेिा के अंत लाभों के बराबर होगा। ररटना की दर कमाचाररयों द्िारा तनिेश की गई रामश पर तनभार करेगी, यह उपलब्ि तनिेश 
पोटािोमलयो में कैस ेवितररत की जाती है और इसस ेजुडे जोखखम। 
232भारतीय दतूािास, अबू िाबी, ददसंबर 2022 से इनपुट। 


